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FACHHOCHSCHULE DUSSELDORF
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES DUSSELDORF

Die Fachhochschule Disseldorf gehort
zu den groBen und leistungsstarken
Fachhochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen. Sie beschaftigt rd. 500 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, davon 200
Professorinnen und Professoren. In den 36
Studiengdngen sind ca. 9.000 Studieren-
de eingeschrieben. Das wissenschaftliche
Profil in Lehre und Forschung umfasst die
Bereiche Architektur, Design, Elektrotech-
nik, Maschinenbau und Verfahrenstechnik,
Medien, Sozial- und Kulturwissenschaften
sowie Wirtschaft. Gemeinsames Merkmal
aller Disziplinen und zentrales Profilele-
ment der Hochschule ist die systematische
Ausrichtung auf die anwendungsorien-
tierten Kompetenzen. Weitere Informa-
tionen zur Hochschule erhalten Sie unter
www.fh-duesseldorf.de.

An der Fachhochschule Disseldorf ist zum 13. Juni 2015 die Stelle

der Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten fiir den
Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung

zu besetzen. Die Vizeprasidentin/der Vizeprasident wird fur die Dauer von sechs
Jahren vom Hochschulrat gewéahlt und durch den Senat bestétigt. Die Einstellung
erfolgt hauptamtlich im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in einem entsprechen-
den privatrechtlichen Dienstverhéltnis. Eine Wiederwahl fir die Dauer von vier
Jahren ist zulassig. Die Besoldung erfolgt nach der Besoldungsgruppe W 3. Ent-
sprechend der Bedeutung des Amtes werden Funktionsleistungsbeziige gewahrt.

Nach §§ 19, 25 Abs. 2 des Hochschulgesetzes Nordrhein-Westfalen leitet die
Vizeprasidentin/der Vizeprasident als hauptamtliches Mitglied des Prasidiums die
Hochschulverwaltung, bewirtschaftet die Mittel und ist Dienstvorgesetzte/Dienst-
vorgesetzter des nichtwissenschaftlichen Hochschulpersonals.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit abgeschlossenem Hochschulstudium und
mehrjéhriger Erfahrung in leitenden Positionen, die mit Abldufen in wissenschaft-
lichen Einrichtungen und betriebswirtschaftlichen Prozessen vertraut ist. Erfahrun-
gen in der Personal- und Organisationsentwicklung werden ebenso vorausgesetzt
wie Verhandlungsgeschick, Motivationsféhigkeit und Durchsetzungsvermogen.
Dariber hinaus ist ein integrativer und kommunikativer Arbeitsstil verbunden mit
Konfliktféahigkeit und Umsetzungskompetenz erwiinscht.

Die Aufgaben und ihre hochst unterschiedlichen Zielgruppen innerhalb und auBer-
halb der Hochschule verlangen die Bereitschaft zur Kooperation und Teamarbeit,
ein hohes MaB an sozialer Kompetenz und ausgeprdagte Kommunikationsfahig-
keit. Besondere Herausforderungen ergeben sich durch das Neubauvorhaben
der Fachhochschule Dusseldorf, durch das die bisher auf zwei Standorte geteilte
Fachhochschule zusammengefiihrt werden wird und das an alle Mitglieder der
Fachhochschule besondere Anforderungen zur aktiven Mitarbeit stellen wird.

Die Bewerbung soll nachvollziehbar machen, inwieweit die Kandidatin oder der
Kandidat die oben genannten Voraussetzungen und Qualifikationen erfullt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach MaB3-
gaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sowie Gleichgestellter im Sinne des
§ 2 Abs. 3 SGB IX sind ebenfalls erwilinscht.

Die absolute Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung wird zugesichert.
Ihre schriftliche Bewerbung mit Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum

19. Mai 2014 an den Vorsitzenden des Hochschulrates der Fachhochschule
Dusseldorf (s. u.).

Bewerbungsanschrift

Vorsitzender des Hochschulrates
der Fachhochschule Dusseldorf
Dr. H.-Jirgen Forst
PERSONLICH/VERTRAULICH
UniversitatsstraBe, Geb. 23.32
40225 Dusseldorf

Journal of the
European Higher Education Area

Policy, Practice, and Institutional Engagement

www.ehea-journal.eu

... aus dem duzMAGAZIN vom 25.04.2014

An der Universitat zu Koln ist am Historischen Institut zum 1.10.2014 die
Stelle einer/eines

Universitatsprofessorin /
Universitatsprofessors (W2/W3)

fiir Internationale Geschichte und/oder Historische Friedens- und
Konfliktforschung des 19. und 20. Jahrhunderts

zu besetzen.

Der/Die Stelleninhaber/-in soll durch herausragende wissenschaftliche Forschungen zur Inter-
nationalen Geschichte und/oder Historischen Friedens- und Konfliktforschung des 19. und 20.
Jahrhunderts national wie international ausgewiesen sein. Erwartet wird, dass er/sie tiber
das engere Forschungsfeld hinaus breit in allen Studiengéngen des Historischen Instituts zum
19. und 20. Jahrhundert lehrt.

Die Philosophische Fakultat sucht eine Personlichkeit, die im Falle der Besetzung der Stelle
als W3-Professur in der Forschung eine enge Kooperation mit dem Institute for International
Peace and Security Law an der Rechtswissenschaftlichen Fakultét der Universitat zu K6In eingeht.

Eingangsvoraussetzungen sind gemaB § 36 HG NRW ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
Promotion sowie zusatzliche wissenschaftliche Leistungen, die insbesondere im Rahmen einer
Habilitation oder im Rahmen einer Tétigkeit als wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in oder
Juniorprofessor/-in erbracht wurden, und padagogische Eignung.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich
erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen (Wissenschaftlicher Werdegang,
Schriften- und Lehrveranstaltungsverzeichnis, Lehrevaluationsergebnisse (falls vorhanden),
Urkunden iber akademische Priifungen und Ernennungen) - keine Originale, da wir die Unterla-
gen nicht zuriicksenden werden - bis zum 31.05.2014 an den Dekan der Philosophischen
Fakultat der Universitat zu Kdln, Albertus-Magnus-Platz, 50923 Kéln.

Universitat
zu Koln

www.uni-koeln.de

An der Fachhochschule Flensburg studieren mehr als 4.000 Studierende in 13 Bachelor- und
6 Masterstudiengangen. In den 4 Fachbereichen lehren und forschen 81 Professorinnen und
Professoren. Wir bieten qualitativ hochwertige Lehre und sind eine forschungsstarke Hoch-
schule. Die Fachhochschule Flensburg ist in internationale und regionale Netze eingebunden
und hat sich in den letzten Jahren erfolgreich im Wettbewerb etabliert.

An der Fachhochschule Flensburg - University of Applied Sciences ist das Amt der/des

Prasidentin/Prasidenten
zum 01.02.2015 zu besetzen.

Gesucht wird eine flihrungserfahrene Personlichkeit, die das Profil und die Wettbewerbsfahig-
keit unserer Hochschule aktiv mitgestaltet und ihre Positionierung im nationalen und inter-
nationalen Wettbewerb weiter ausbaut. Erwartet werden konzeptionelle und strategische
Fahigkeiten, Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement sowie soziale Kompetenz und Inte-
grationskraft. Die Bewerberinnen und Bewerber sollen in der Lage sein, anstehende Entwick-
lungen der Hochschule zusammen mit den Hochschulgremien innovativ und zukunftsorientiert
zu gestalten.

Zur Prasidentin oder zum Prasidenten kann bestellt werden, wer eine abgeschlossene Hoch-
schulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen Tatig-
keit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst,
dass sie oder er den hohen Aufgaben des Amtes gewachsen ist.

Die Prasidentin oder der Prasident wird vom Senat gewahlt und vom Ministerium bestellt. Zur
Vorbereitung der Wahl richten der Hochschulrat und der Senat eine Findungskommission ein.
Die Prasidentin oder der Prasident wird in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in ein befristetes
privatrechtliches Dienstverhaltnis berufen. Das Prasidentenamt ist der Besoldungsgruppe W3
zugeordnet. Darliber hinaus werden Funktions-Leistungszulagen gewahrt, die der Bedeutung
des Amtes entsprechen. Die Amtszeit betragt sechs Jahre, eine Wiederwahl ist moglich.

Der jetzige Amtsinhaber steht nicht zur Wiederwahl zur Verfliigung.

Die Fachhochschule Flensburg setzt sich fiir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Die Fachhochschule Flensburg ist bestrebt, den Anteil der Frauen in
Fuhrungspositionen zu erhéhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nach-
driicklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung vorrangig berticksichtigt.

Die Aufgaben und die dienstrechtliche Stellung der Prasidentin oder des Prasidenten sind
in dem Gesetz Uber die Hochschulen und das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein vom
28.02.2007 geregelt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen werden bis zum 30.06.2014 erbeten an
die Kanzlerin, - personlich -, Fachhochschule Flensburg, Postfach 1561, 24905 Flensburg.
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An der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitdt der Bundeswehr Hamburg
(HSU/UniBw H) ist an der Fakultat fir Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften die gemeinsam mit dem German Institute of Global and Area
Studies (GIGA) eingerichtete

Professur W 3

Politikwissenschaft, insbesondere

Internationale Beziehungen und Regional Governance
zum 01.10.2014 zu besetzen.

Die kiinftige Stelleninhaberin bzw. der kiinftige Stelleninhaber soll in den
internationalen Beziehungen und der Regionalismusforschung ausge-
wiesen sein. Sie/Er sollten einen Forschungsschwerpunkt in mindestens
einem der folgenden Themenbereiche haben: Politische Okonomie in
regionaler Perspektive; Prozesse regionaler Integration und Sicherheits-
kooperation; Interne und externe Faktoren des Aufbaus stabiler Post-
Konfliktordnungen; Menschenrechte als Thema der Innen- und Aullen-
politik; Interne und externe Faktoren der Stabilisierung autoritarer und/
oder demokratischer Ordnungen; Ressourcenkonflikte als Thema der
Innen- und AuBenpolitik. Eine regionale Schwerpunktsetzung auf
Subsahara-Afrika, Lateinamerika oder Stidasien wird vorausgesetzt.

Sie/Er soll das Fach in Forschung und Lehre in den politikwissenschaft-
lichen Bachelor- und Master-Studiengangen der Fakultat fiir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften sowie interdisziplindren Studienanteilen (ISA)
vertreten.

Neben einer hervorragenden Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit,
ausgewiesen durch einschlagige Publikationen, wird auf die didaktische
Eignung besonderer Wert gelegt.

Die HSU/UniBw H bietet fiir Offizieranwarter/-innen und Offiziere ein
wissenschaftliches Studium mit Bachelor- und Masterabschliissen an, das
mit verkiirzten Regelstudienzeiten nach dem Trimestersystem durch-
gefiihrt und durch interdisziplinire Studienanteile (ISA) erganzt wird.

Es wird erwartet, dass der/die Stelleninhaber/-in die Studierenden auf
berufliche Tatigkeiten innerhalb und auBerhalb der Bundeswehr, die
die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfor-
dern, vorbereitet und dariiber hinaus Aufgaben auf dem Gebiet der
Weiterbildung sowie Lehrangebote im Bereich ISA ibernimmt.

Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung von
Professorinnen und Professoren richten sich nach dem Bundesbeamten-
gesetz. In das Beamtenverhiltnis kann berufen werden, wer am Tag der
Ernennung das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Jeder Dienstposten steht weiblichen und miannlichen Bewerbern gleicher-
malen offen. Die HSU/UniBw H hat sich die berufliche Férderung von
Frauen zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen
besonders begriif3t.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschlieflich in elektronischer Form
unter Angabe der Kennziffer (WiSo 73) bis zum 06.06.2014 an:

Helmut-Schmidt-Universitat/
Universitat der Bundeswehr Hamburg
Personaldezernat

Postfach 70 08 22, 22008 Hamburg
(personaldezernat@hsu-hh.de)

... aus dem duzMAGAZIN vom 25.04.2014

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Die Ruhr-Universitat Bochum (RUB) ist eine der
flhrenden Forschungsuniversitéaten in Deutschland.
Als reformorientierte Campusuniversitat vereint
sie in einzigartiger Weise die gesamte Spannbreite
der grof3en Wissenschaftsbereiche an einem Ort.
Das dynamische Miteinander von Fachern und
Facherkulturen bietet den Forschenden wie den
Studierenden gleichermaf3en besondere Chancen
zur interdisziplindren Zusammenarbeit.

W1-JUNIORPROFESSUR
FUR RECHNUNGSLEGUNG UND
WIRTSCHAFTSPRUFUNG

In der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft der Ruhr-Universitat
Bochum ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine W1-Juniorprofessur
fiir Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung zu besetzen.

Die zukiinftige Stelleninhaberin/der zukiinftige Stelleninhaber soll

in Forschung und Lehre das Fachgebiet Rechnungslegung und Wirt-
schaftspriifung vertreten. Die Stelle wird als PwC-Stiftungsprofessur
von der PricewaterhouseCoopers AG finanziert. Erwiinscht sind
Kandidatinnen und Kandidaten mit einer herausragenden Promotion
im Bereich Rechnungslegung und/oder Wirtschaftspriifung und

ggf. schon weiteren exzellenten Leistungen in der Forschung. Wir
erwarten die Bereitschaft zur Lehre in deutscher und englischer
Sprache in unseren Bachelor- und Masterprogrammen sowie in dem
weiterbildenden Masterstudiengang nach § 8a WPO, die Zusammen-
arbeit mit dem Zentrum fiir skonomische Bildung (Zf6B) sowie die
Bereitschaft zu wirtschaftswissenschaftlicher Forschung mit anderen
Mitgliedern der Fakultét.

Weiterhin werden erwartet:

" ein hohes Engagement in der Lehre;

= die Bereitschaft zu interdisziplinarem wissenschaftlichen Arbeiten;

= die Bereitschaft und Fahigkeit, drittmittelgeforderte Forschungs-
projekte einzuwerben.

Wir wollen an der Ruhr-Universitat besonders die Karrieren von
Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
férdern und freuen uns daher sehr tiber Bewerberinnen. Auch die
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter
Bewerberinnen und Bewerber sind herzlich willkommen.

Bewerbungen mit Anschreiben, Lebenslauf,
Lehr- und Publikationsverzeichnis, Dissertations-
schrift und ggf. ausgewahlten Veroffentlichungen
bzw. Arbeitspapieren (alles als pdf-Dateien)
werden bis zum 6. Juni 2014 erbeten an
accounting@rub.de. Bei Rickfragen

kénnen Sie sich gerne auch personlich an

Herrn Prof. Dr. Jirgen Ernstberger wenden.

ar

Zertifikat seit 2006
audit familiengerechte
hochschule

Neue Personalien?
Teilen Sie uns online lhre aktuelle Meldung mit:

www.duz-wissenschaftskarriere.de
Personalia
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... aus dem duzMAGAZIN vom 25.04.2014

Aktuelle Bewerbungsfristen

Ubersicht iiber die in der duz verdffentlichten Stellenausschreibungen, deren Bewerbungsfristen noch laufen.

Die vollstandigen Anzeigentexte finden Sie auch im Internet unter www.duz-wissenschaftskarriere.de.

STELLE

Elektronische Bauelemente & Grundlagen der
Elektronik (W2)

Fast Track: Exzellenz & Fiihrungskompetenz
Grundlagen der Programmierung (W2)
Offentliches Wirtschaftsrecht

Operations Management & Prozessinnovation
Personal- & Talentmanagement

Programm zur Férderung der Riickkehr
Unternehmensgriindung Post-Doc/Assistant

Wirtschaftsmathematik (W2)

INSTITUTION

Technische Hochschule Niirnberg

Robert Bosch Stiftung

Technische Hochschule Niirnberg

German Graduate School Heilbronn

German Graduate School Heilbronn

German Graduate School Heilbronn

Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft
& Forschung NRW

German Graduate School Heilbronn

Westsadchsische Hochschule Zwickau

Ihr Kontakt, unsere Kompetenz

ANKE WELTZIEN verfiigt iiber lang-
jahrige Erfahrung im akademischen
Stellenmarkt. In der DEUTSCHEN
UNIVERSITATSZEITUNG ist sie fiir
Anzeigen und Marketing der Print-
Ausgaben ebenso verantwortlich wie
fiir das Karriere-Portal duz-wissen-
schaftskarriere.de

. Telefon
+49 (30) 212-987-31

E-Mail
duz-anzeigen@raabe.de

@ Internet
www.duz.de
www.duz-wissenschaftskarriere.de

MICHAELA THELE verantwortet seit
2009 die duz SPECIALs. Mit diesen
Sonderpublikationen kénnen Ak-
teure aus Wissenschaft, Forschung,
Politik oder Wirtschaft ihre Arbeit
der wissenschafltichen Zielgruppe
vorstellen.

. Telefon
+49 (30) 21-2987-12

E-Mail
m.thele@raabe.de

@ Internet
www.duz.de
www.duz-wissenschaftskarriere.de

BEWERBUNGSFRIST ERSTVEROFFENTLICHUNG
10.05.2014 duz Karrier® LETTER 03/2014
k. A. duz MAGAZIN 02/2014
10.05.2014 duz Karrier® LETTER 03/2014
31.05.2014 duz MAGAZIN 04/2014
31.05.2014 duz MAGAZIN 04/2014
31.05.2014 duz MAGAZIN 04/2014
k. A. duz Karrier® LETTER 03/2014
31.05.2014 duz MAGAZIN 04/2014
k. A. duz Karrier® LETTER 03/2014

ILONKA OPITZ unterstiitzt seit dem
Jahr 2010 die duz-Anzeigenabtei-
lung. Sie ist Ansprechpartnerin fiir
Kunden im Bereich der Stellen- wie
auch Imageanzeigen.

. Telefon
+49 (30) 21-2987-31

E-Mail
i.opitz@raabe.de

@ Internet

www.duz.de
www.duz-wissenschaftskarriere.de
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