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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wie oft ist Uber die Frauenquote in der Wissenschaft nicht schon diskutiert worden!
Oft genug, um alle Argumente beisammen zu haben, mochte man meinen. Doch:
Pusteblume! Niedersachsens Professorinnen erleben gerade, was eine feste Quote in
Gremien der akademischen Selbstverwaltung wirklich bedeutet. i In der Realitat ist
wenig so, wie es landlaufig scheinen mag. Mundart zum Beispiel gilt gemeinhin als
absoluter Karrierekiller. Doch lasst sie sich in ausgewahlten Situationen durchaus als
rhetorisches Stilmittel nutzen. » Wer nach diesen kleinen Gberraschenden \Wendungen
nun glauben mag, GroBraumburos waren fur Kopfarbeiter ideal, liegt dann allerdings
daneben. In lauter Umgebung lasst sich schwerlich gut denken. Erfahren Sie deshalb,
wie Sie sich Oasen der Stille im Buro schaffen.
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holen & halten

Unis im Wettbewerb punkten

Quote bremst Frauen aus »
Professorinnen in Niedersachsen
stecken in Gremienarbeit fest

R so P Die Kolumne des
Vereins Wissenschaftsrecht

suchen & finden

wissenschaftlichem Kontext ist
und bleibt Mundart verpont. Bei

Vortragen in Stadt und Region kann
sie allerdings hilfreich sein, meinen
Experten

duz-Stellenmarkt » Nationale
und internationale Ausschreibungen

kommen & gehen

geben Tipps fir effizientes Arbeiten

Der schndde Mammon » Fin

Hirnforscher erklart, warum Geld
kein guter Ratgeber ist

abgelehnt? Verzweifeln Sie nicht!
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Im Windschatten der Metropolen

Berlin, Mlnchen, Hamburg — im weltweiten Wettbewerb um Wis-
senschaftler missen Universitaten in landlicheren Regionen nicht
unbedingt den kirzeren ziehen. Das zeigt das Beispiel Gottingen.

von Benjamin Haerdle

Gottingen? Von dieser Stadt in Deutsch-
land wusste Dr. Steven Rozenski, Lite-
raturwissenschaftler an der Harvard-
Universitit, so gut wie nichts. Was ihm
allerdings sehr wohl ein Begriff war, war
das dortige Seminar fiir englische Phi-
lologie. Dort forschte und lehrte seit 1762 der erste Professor fiir Englisch an ei-
ner deutschen Universitét. ,Das Seminar und die Bibliothek mit ihren anglistischen
Buchbestidnden sind hervorragend®, sagt Rozenski. Mit einem Humboldt-Forschungs-
stipendium fiir Postdoktoranden in der Tasche entschied er sich deshalb vor einem
Jahr, an die Universitit Gottingen zu wechseln.

Der 34-jahrige US-Amerikaner ist kein Einzelfall. Die knapp 120000 Einwohner zih-
lende Stadt in Niedersachsen wird fiir in-

~Seminar und Bibliothek
mit ihren anglistischen
Buchbestanden

sind hervorragend”

das die Alexander von Humboldt-Stiftung
im vorigen Jahr prisentierte. Lag Gottin-
gen im Jahr 2012 nur auf Platz neun bei
allen geférderten Humboldt-Gastwissen-
schaftlern, kletterte sie im aktuellen Ran-
king auf Platz finf, hinter den groBen
Universititen wie Freie Universitit Berlin,
Humboldt-Universitit Berlin oder Uni-
versitdt Miinchen. Insgesamt stieg die Zahl ausldndischer Wissenschaftler an der
Universitit Gottingen zwischen 2005 und 2014 von 336 auf 695, der Anteil am ge-
samten Wissenschaftlerpersonal legte von 10,8 auf 16 Prozent zu.

Mogliche Erkldarungen fiir diesen Trend hat Gottingens Universitdtsprasidentin
Prof. Dr. Ulrike Beisiegel parat: ,Wir haben zwar nicht den grofen internationa-
len Bekanntheitsgrad wie Berlin und Miinchen, aber wir haben mit Prof. Dr. Hil-
traud Casper-Hehne eine hervorragende fiir internationale Angelegenheiten zustan-
dige Vize-Prasidentin.“ Das Welcome Centre und die Willkommenskultur wiirden
vom Prasidium massiv gefordert, dazu kdmen sehr gute Rahmenbedingungen fiir
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Aktionsplan des Bundes

Das Bundesforschungsministerium verfolgt bei der Internationali-
sierung der Wissenschaft strategische Ziele. Worin diese bestehen
kostenlos im Internet nachlesen. Das 2014 verabschiedete Pro-
gramm baut auf einer Strategie auf, die 2008 entwickelt wurde.
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DIE VORLIEBEN
DER DISZIPLINEN

Die Alexander von Humboldt-
Stiftung wertet — getrennt nach
Disziplinen - regelmiBig aus,
wohin ihre Stipendiaten gehen.
vergangenes Jahr und bezieht
sich auf den Bewilligungszeit-
raum 2009 bis 2013.

Geisteswissenschaften

Die erste Wahl bei den Geistes-
und Sozialwissenschaftlern aus
dem Ausland ist die Freie Univer-
sitat (FU) Berlin. 186 von insge-
samt 1472 Forschern gingen an
die Exzellenz-Universitdt. Danach
kommen die Humboldt-Universitat
Berlin und die Ludwig-Maximili-
ans-Universitit Miinchen (LMU).

Naturwissenschaften

Ganz oben auf der Beliebtheitsska-
la der fast 2000 Humboldt-Stipen-
diaten der Naturwissenschaften
steht die Universitdt Bonn mit 102
ausliandischen Gisten. Auf Platz
zwei rangiert die Miinchner LMU,
gefolgt von der Technischen Uni-
versitit (TU) Miinchen.

Lebenswissenschaften

36 von 546 Lebenswissenschaft-
lern aus dem Ausland suchten sich
die Universitdat Gottingen aus, die
damit bei Wissenschaftlern die-
ser Disziplin in Deutschland ganz
oben steht. Dahinter folgen die
LMU und die Universitat Frei-
burg.

Ingenieurwissenschaften

Die TU Darmstadt ist mit 42 Sti-
pendiaten die beliebteste Anlauf-
stelle unter den insgesamt 503
ausldndischen Ingenieurwissen-
schaftlern. Auf den weiteren Plat-
zen folgen die TU Miinchen und
die Rheinisch-Westfélische Tech-
nische Hochschule Aachen.
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Forschung und Lehre. Die Universitit,
so Beisiegel, habe gemeinsam mit Max-
Planck- und Leibniz-Instituten, der Aka-
demie der Wissenschaften zu Gottingen
sowie dem Lichtenberg-Kolleg einen sehr
lebendigen Campus. ,,Das macht uns fiir
Géste aus dem Ausland sehr attraktiv®,
sagt Ulrike Beisiegel.

Exzellente Forschungsbedingungen, dies
ist aus Studien bekannt, sind im Wett-
bewerb um internationale Nachwuchs-
wissenschaftler ausschlaggebend. Damit

punkten mittlerweile oft auch mittel-

Exzellente Bedingungen
in der Forschung sind fir
Postdocs entscheidend

groBe Universitdten. ,Bei der Entschei-
dung fir einen Hochschulstandort ist
jedoch oft ein ganzes Biindel von Griin-
den ausschlaggebend®, sagt Antje Weg-
ner. Die Wissenschaftlerin am Institut fir
Forschungsinformation und Qualitétssi-

wuchswissenschaftler an deutschen
Hochschulen veroffentlichen. ,Wie at-
traktiv Hochschulstandorte sind, hdngt
zwar vorrangig von den Forschungsbe-
dingungen und Beschiftigungsperspek-
tiven ab, jedoch spielen gerade fiir den
langfristigen Verbleib beispielsweise
auch die beruflichen Perspektiven des
Partners vor Ort oder ein attraktives Um-
feld eine Rolle®, sagt sie.

Der einjahrige Forschungsaufenthalt von
Steven Rozenski an der Uni Géttingen
ist jetzt beendet. Die Zeit hat er genutzt,
um an der Uberlieferung von Texten Ka-
tharinas von Siena zu arbeiten und ein
Ubersetzungsprojekt zum Mittelhoch-
deutschen zu beginnen. Sein Fazit zur
Uni Gottingen: ,,0b an der Universitat
oder am Englischen Seminar, alles ver-
lief wunderbar und meine Erfahrungen
wurden sogar noch iibertroffen®, sagt
er. Nach einem Jahr Deutschland geht er
nun wieder in die USA: Ab August tiber-
nimmt Rozenski eine Stelle als Assistant-
Professor an der Universitdt Rochester in
New York.
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. Besser bekannt machen

Internationalisierung steht bei allen Hochschulen auf der Agenda.
Doch ausléandische Forscher sind wahlerisch. Worauf es ankommt,
erklart Enno Aufderheide, Generalsekretar der Humboldt-Stiftung.

Interview: Benjamin Haerdle

duz: Was schreckt auslindische Forscher von einem Aufenthalt in Deutschland ab?
Aufderheide Grundsdtzlich ist Deutschland sehr attraktiv fiir auslindische Forscher,
das merken wir an hohen Antragszahlen und vielen positiven Riickmeldungen. Aber
natiirlich bekommen wir nicht alle, die wir gerne hditten.

duz: Woran liegt das?

Aufderheide: Fiir Wissenschaftler gleicht ein Job im Ausland einem Sprung ins kalte
Wasser. Deshalb wollen sie vor ihrer Entscheidung wissen, wie kalt das Wasser ist.
Ein Wissenschaftler fiihlt sich umso wohler, je besser eine Hochschule international
vernetzt ist. Eine Hochschule muss also nicht nur vermitteln, dass sie gute Forschung
macht, sondern auch, dass sie international besetzt ist. Tut sie das nicht, kann das
Interessenten abschrecken.

duz: Was kann dem Bild eines guten Gastgebers noch schaden?

Aufderheide: Gelegentlich kommt es vor, dass Erwartungen der Wissenschaftler nicht
in Erfiillung gehen. Das beruht darauf, dass der Wissenschaftler Probleme der sprach-
lichen Verstindigung mit der Hochschulverwaltung hatte oder er unzufrieden mit den

- Enno Aufderheide,
Generalsekretar

der Alexander von
Humboldt-Stiftung

Karrierechancen seines Partners oder der Betreuung seiner Kinder war. Deutschland
hingt immer noch der Ruf nach, nicht kinderfreundlich zu sein. Ich glaube, dass viele
Fortschritte gemacht wurden. Das miissen wir besser im Ausland bekannt machen.

duz: Welche Faktoren kann eine Hochschule nicht beeinflussen?

Aufderheide: Die Frage nach Wohnraum kann ein Problem sein. Zwar haben viele Uni-
versititen Gdstewohnungen, sind diese jedoch belegt, haben auslindische Forscher des
Ofteren Schwierigkeiten, in Stidten eine Wohnung auf dem freien Markt zu finden.

duz: Wie negativ wirkt sich das Thema Auslinderfeindlichkeit aus?

Aufderheide: Machen die Wissenschaftler etwa beim Einkaufen, in der StraBenbahn
oder der Wohnungssuche schlechte Erfahrungen, spricht sich das schnell rum. Das
Thema Pegida beispielsweise, das weltweit durch die Medien ging, spielte sich in er-
ster Linie in Dresden ab. Es fillt jedoch auf ganz Deutschland zuriick.
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) Meine Mitarbeiterin ist hoch-
schwanger. In einer Woche beginnt
ihre Mutterschutzfrist. Sie arbeitet
an ihrer Dissertation, die Teil eines
Forschungsprojektes meines Instituts

ist.

Die Mitarbeiterin méchte in ihrer

Mutterschutzfrist in das Institut
kommen, um die Bibliothek zu
nutzen. Bin ich verpflichtet, ihr dies
zu untersagen?

fragt eine Instituts-Direktorin.

) johann Peter Schifer antwortet:
Eine Schwangere darf in den letzten
sechs Wochen vor der Entbindung
nur beschaftigt werden, wenn

sie sich ausdricklich zu Arbeits-
leistungen bereit erklart. Diese
Erklarung ist jederzeit widerruflich.
Folglich ist die Arbeit an einer
Dissertation nicht zu untersagen,
wenn die Mitarbeiterin erklart, an
ihrem Promotionsthema zu arbeiten.
Die Promotionsbetreuerin ist nur
verpflichtet, Sorge zu tragen, dass
die Mitarbeiterin im Institut keine
Aufgaben wahrnimmt, die nicht im
Zusammenhang mit ihrem Promo-
tionsvorhaben stehen, und dass

die Regelungen des Mutterschutz-
gesetzes beachtet werden, womit
kdrperlich anstrengende Tatigkeiten
oder der Umgang mit gesundheits-
gefahrdenden Stoffen verboten sind.

w

Dr. Johann Peter Schéfer

war Kanzler der Uni Siegen und
ist Mitglied im Verein zur Férde-
rung des deutschen & internatio-
nalen Wissenschaftsrechts.

Der Verein ist Kooperationspartner
der duz — Deutsche Universitats-
zeitung.

Internet
www.verein-wissenschaftsrecht.de
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Gleichstellung: Burde oder Bonus?

Wegen einer Frauenquote in Hochschulgremien missen
Professorinnen in Niedersachsen meist haufiger ran
als Manner. Die Forschung bleibt da oft auf der Strecke.

von Susanne Rytina

Unter der Last der Gremienarbeit an
Hochschulen dchzt so manche Professo-
rin, besonders in Niedersachsen. Gesetz-
liche Regelungen fiir Hochschulen und
Universititen schreiben in den Gremien
eine Frauenquote von mindestens 40 Pro-
zent vor. Zum Problem wird dies an manchen Fakultiten, wo es nur eine Professo-
rin gibt, die dann in den Ausschiissen omniprdsent sein muss. ,Es kostet sie Zeit,
die fiir Forschung und Lehre fehlt®, sagt die Vizeprasidentin der Hochschule Han-
nover, Professorin Dr. Heike Dieball. Uber dieses Thema diskutierten im Mai fiinf
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Das Dilemma: Einerseits werden Professorinnen in den Gremien sichtbar und kon-
nen mehr mitgestalten. Andererseits frisst die Gremienarbeit Zeit. Und der Erfolg

einer Wissenschaftskarriere wird noch
....................................................... immer an Forschungspublikationen ge-
Teilnahme an messen und nicht an den Stunden, die
gemeinschaftlich tiber die Anschaffung

a kadem iSCher von Biichern oder die Erweiterung eines
Pavillons gebriitet wird.

Selbstverwaltung

: : . Heike Dieball mochte eigentlich lieber

ISt DIenStpﬂ ICht iiber die Lust als iiber die Last sprechen.

....................................................... Als die Juristin Professorin wurde, en-

gagierte sie sich rasch in Gremien. ,Ich
habe mich verpflichtet gesehen, hochschulpolitisch mitzuwirken. Aber ich hatte auch
meine eigenen Ziele vor Augen®, sagt sie. Rechtlich gehort die Teilnahme an der aka-
demischen Selbstverwaltung zur Dienstpflicht. Wie umfangreich diese sein soll, sei
aber nicht festgelegt, sagt Brigitte Just, Vorsitzende der Landeskonferenz Nieder-
sdchsischer Hochschulfrauenbeauftragter (LNHF).

Dabei kdnnte ein hoherer Anteil an Professorinnen in Berufungskommissionen auch
schaftsforschungsinstitut IZA in Bonn bestétigt dies zumindest fiir den Privatsek-
tor. Weibliche Fiihrungskrifte steigern die Aufstiegschancen anderer Frauen durch
aktive Beforderung sowie als Vorbilder und Mentorinnen. Erhoht sich allerdings der
Anteil der Kolleginnen auf einer Hierarchieebene, verringern sich offenbar die wei-
teren Beforderungschancen fiir alle Frauen auf derselben Ebene.

US-amerikanische Forscher sprechen momentan von einem Klima an ihren Hoch-

gie, Psychologie, Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften Madnnern vorgezogen.
Die Forscher hatten erfundene Lebensldufe an Professorinnen und Professoren lan-
desweit verschickt, die die Eignung beurteilen sollten.

weiterlesen
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Blrde oder Bonus?

Universitdten beteiligt. Insgesamt 300 Millionen Euro werden bis 2017 bereitgestellt.
Doch von Gleichstellung ist noch lange nicht die Rede: So standen im Jahr 2012 laut

sFrauen, die sich zu stark in den Gremien engagieren, konnten das Nachsehen haben,
wenn sie mehr Verwaltungsarbeit machen, anstatt sich um ,Citation’ zu kiimmern®,
beflirchtet Professorin Dr. Martina Schraudner, Leiterin des Fachgebiets ,Gender und
Diversity in Organisationen” am Institut fiir Werkzeugmaschinen und Fabrikbetrieb
an der Technischen Universitit Berlin. Auch Nachwuchswissenschaftlerinnen be-
kdmen oft Verwaltungsaufgaben tibertragen - etwa die Organisation einer Tagung.
»,Damit fehlen ihnen Kapazititen fiir eigene Forschungstitigkeiten®, sagt Schraudner.
Zu iiberlegen sei daher, ob es neben dem Publizieren noch weitere Kriterien fiir eine
Qualifikation in der Wissenschaft geben konnte.

Fiir Vizeprisidentin Dieball hat sich ihr langjahriges Engagement in Gremien ge-
lohnt. Sie habe gelernt, wie Hochschulen ticken und wie Management funktioniert.
»Ich habe mir immer eine Strategie zurechtgelegt. Was will ich selbst erreichen? Wo
will ich hin?“ Sie begann mit dem Gleichstellungsausschuss, es folgten viele ande-

Professorin Dr. Heike Dieball,
Vizeprasidentin Hochschule Hannover:
Ich sah mich verpflichtet,
hochschulpolitisch mitzuwirken

Foto: Volker Wiciok

re Funktionen im Bibliotheksausschuss, in Berufungskommissionen, im Fakultatsrat
und Senat. ,Dabei sollte man am Anfang nicht zu viel machen®, rit sie, denn: ,, Abge-
arbeitete Frauen konnten schlecht Vorbild dafiir sein, dass Gremienarbeit auch Spaf3
macht.” Frauen sollten sich auch nicht in der Gremienarbeit verlieren und sich zuerst
auf die Kernarbeit - Forschung und Lehre - konzentrieren.

Dieball ging ihr Engagement in der Selbstverwaltung Schritt fiir Schritt an: ,In wel-
chem Bereich mochte ich mich einbringen? Zu welchem Zeitpunkt ist welches Gremi-
um passend? Wer Abgabetermine fiir ein Forschungsprojekt hat und auch familidr im
Moment sehr eingebunden ist, sollte sich liberlegen, ob das Ziel Studiendekanin oder
Dekanin nicht auf eine Zeit danach verschoben werden kann®, rit sie. Wenn heute
eine wichtige Sitzung bis 19.30 Uhr dauert statt wie geplant bis 18 Uhr, dann hat die Forscher im Datenkreuz
56-jahrige Vizeprisidentin kein schlechtes Gewissen mehr, weil sie die Familienarbeit
erledigt hat. Ihr jiingstes Kind ist 21 Jahre alt. Teils sei es auch von Vorteil, fir eine
Berufungskommission titig zu werden, weil diese zeitlich befristet sei.

Die neuen Kennzahlen zur
Evaluation in der Wissenschaft

Doch wie kann den Professorinnen geholfen werden, denen zuviel aufgebiirdet wird, Rebe“‘en von u.nten haftler
weil sie die 40-Prozent-Quote erfiillen miissen? ,Bei der Zusammensetzung von Be- Wie V\/”'J[SChaﬁWBSQnSC a
rufungskommissionen kénnen wir Ausnahmen machen®, sagt die LNHF-Vorsitzende ihr Fach refomieren wollen
Brigitte Just. Uberlegt wird jetzt in Niedersachsen auch, ob Professorinnen an stu-
dentische Hilfskrafte Aufgaben delegieren konnen, wenn sie stark in Gremienarbeit
eingebunden sind.
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60 Prozent der Deutschen
sprechen nach einer Studie
des Mannheimer Instituts fur

Friher verstandigten sich alle in
Mundart. Das erschwerte den
Austausch zwischen Angeho-
rigen verschiedener Regionen.
Erst die standardisierte Sprache
ermdglichte die Uberregionale
Kommunikation. Wie gut Sie
selbst Dialekte erkennen, kon-
nen Sie in einem Test des Insti-
tuts herausfinden.
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Mundart: Ein Ausdruck von Heimat

Ob im Bewerbungsgesprach, beim Vorsingen oder der
Teambesprechung: Dialekt gilt als Karrierebremse. Allerdings
lasst er sich wohl dosiert als rhetorisches Stilmittel nutzen.

von Sonja Dietz

Vorlesungen, Vortrdge, Symposien - Dr.

Bernd Kronenberger ist Professor an der
Universitatsklinik in Frankfurt/Main und
auf die Erforschung der entziindlichen

Lebererkrankung Hepatitis spezialisiert.

Eine Position, die regelméBige Gastspiele

auf nationalem und internationalem Parkett mit sich bringt. Dort vermittelt der
Gastroenterologe die komplexen Ergebnisse seiner Forschung. Umso wichtiger, dass
die Zuhorer nichts von den Inhalten ablenkt. Ein starker Dialekt zum Beispiel.

.In der Offentlichkeit spreche ich so hochdeutsch wie maglich®, sagt der Hesse. Seine

Herkunft verleugnen moéchte er aber nicht. ,Sicher mag ein leichter regionaler
Einschlag zu horen sein®, sagt er. ,Doch das ist unproblematisch, so lange man mir
folgen kann.” Hin und wieder bitten ihn auch Fernseh- oder Radiojournalisten um
Interviews. Hierfir hat sich Kronenberger extra coachen lassen. ,,Betonung, Tempo
und Aussprache unterliegen anderen Gesetzen als bei einem Vortrag. Mir ist wichtig,
in jeder Situation passgenau zu sprechen.”

Geht es nach dem Hamburger Stimmtrainer Mathias Kirbs, konnte es der Oberarzt
nicht besser machen. Der leichte hessische Zungenschlag, den Kronenberger bei
sich vermutet - in Kirbs* Augen vollig unproblematisch. ,Das wirkt authentisch und
sympathisch®, sagt der Experte, der auch Moderatoren sprachlich ausbildet.

Die Grenzen zwischen regionaler Sprachfarbung und Dialekt sind flieBend. Und je
starker sich die regionale Herkunft Gehor verschafft, umso groBer der potenzielle
Ablenkungsgrad des Publikums, das sich erst auf den ungewohnten Sprechstil
einlassen muss und unter Umstidnden nicht alles auf Anhieb versteht. Wichtige

Almut Koénig:

,Ich hatte anfangs
Probleme, die Studierenden
zuU verstehen”

Erkenntnisse gehen so verloren. Das
kann sich in Wissenschaftskreisen sogar
nachteilig auf die Reputation auswirken.
Denn die Sprechweise ist auch eine Frage
der Etikette. ,Will ich verstanden werden,
sollte ich das sprachlich manifestieren®,
sagt Kirbs. Wer an der Mundart festhélt,
verspielt Sympathien. Denn er nimmt
in Kauf, dass ihm nicht alle folgen
konnen, und tiberschreitet die Grenze
zur Unho6flichkeit. Oft wird ein starker
Dialekt daher mit einer niedrigen sozialen
Herkunft assoziiert.

Kurzum: Mundart polarisiert. Mitunter
sogar in der eigenen Region - denn kein
Dialektwird durchwegpositivodernegativ

bewertet. Das jedenfalls legen die Ergebnisse einer Erhebung des Statistikportals
Statistanahe, dasnach dembeliebtesten beziehungsweise unbeliebtesten Dialekt fragte.
Heraus kamen héchst widerspriichliche Ergebnisse. So liegt Bairisch sowohl in der

weiterlesen
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Skala der beliebtesten als auch unbeliebtesten Dialekte weit vorne: hier Platz eins,
dort Platz zwei. Berlinerisch belegt derweil in beiden Erhebungen den dritten Platz,
wihrend Hessisch jeweils im Mittelfeld rangiert. Dialekt ist also Geschmacksache.

Etwas eindeutiger fallt dagegen das Urteil iiber das Sachsische aus. Beim Ranking der
unbeliebtesten Dialektebelegtesdie Spitzenposition.Inder Umfrage unterumgekehrten

Mundart aktiv Deutsche Bevélkerung ab 16 Jahre Angaben in Prozent

FRAGE

FRAGE: ,Konnen Sie die
Mundart hier aus der Gegend
sprechen?”

Hochdeutsch im Biiro,
Dialekt wird eher im
privaten Umfeld gesprochen

Im Freundeskreis [ 22

....................................................... R y
Bei der Arbeit 4

Eigentlich nie 13

Vorzeichen befindet es sich im Mittelfeld. Ist hierfiir das iiberproportionale Vorkommen
der wenig eingingigen ,0“-Laute der Grund? Ja, sagt Sprachwissenschaftlerin Dr.
Almut Konig. Die Privatdozentin an der Universitdt Wiirzburg vermutet eine weitere
Ursache. ,,Sachsisch weckte lange Zeit die Assoziation zu einem schwarzen Punkt
in der deutschen Geschichte, sagt sie, ,zu DDR-Zeiten wurde der Eindruck von
Ostdeutschland maBgeblich von den Gefolgsleuten rund um Walter Ulbricht geprégt.
Und diese sprachen Séchsisch. Die Beliebtheit eines Dialekts hat viel damit zu tun,
was der Horer damit verbindet.” Doch das sei stindig im Fluss.

Dialekt kann aber auch als rhetorisches Stilmittel eingesetzt werden. Redner,
Unternehmer oder Manager in der freien Wirtschaft machen sich das gerne zu
Nutze und zeigen auf diese Weise: ,Ich gehére zu Euch.” Was jedoch zum Beispiel in
der Regionalpolitik gut funktionieren und Nidhe erzeugen mag, hat im universitiren
Umfeld den gegenteiligen, ndmlich ausgrenzenden Effekt.

Selbst an der heimischen Uni gibt es keinen ,,Heimvorteil* in punkto Mundart. Denn
auch hier bewegt man sich nur bedingt unter ,Seinesgleichen”. Dialektforscherin
Almut Koénig hat das bereits am eigenen Leib erfahren - als frankische Dozentin im
bairischen Sprachraum. ,Ich hatte anfangs Probleme, die Studierenden zu verstehen®,
erklirt sie lachend und: ,Darauf habe ich hingewiesen, in der Germanistik bilden wir
viele angehende Lehrer aus - sie sollten des Hochdeutschen méchtig sein.“ Zumal
sich unter den Studierenden immer auch ein Anteil ausldndischer Lernender befindet
- ihnen sollte es nicht unnétig schwer gemacht werden.

Wer eine wissenschaftliche Karriere oder lehrende Tatigkeit anstrebt, ist also gut
beraten, an seiner Aussprache zu feilen. Hierfiir gibt es spezielle Kurse - getrennt
nach der Region. Denn es bringt nichts, Bayern, Schwaben und Sachsen in einem Kurs
zusammenzubringen. ,Jede Region hat eigene Einfarbungen bei der Lautbildung®,
erklart Stimmtrainer Kirbs. Ziel wire, ,bewusst zwischen Hochdeutsch und Mundart
auswihlen zu koénnen®. Sich den Dialekt abzugewo6hnen, ist jedoch nicht Sinn
der Sache. Denn Mundart sei ein Ausdruck von Heimat, sagt Kirbs. Und die soll
niemandem genommen werden.

Gelegenheiten sprechen Sie die Mundart aus der
Gegend?”

Eigentlich immer

Foto: 123 RF

(falls “Ja" oder ‘Ein wenig’): ,Bei welchen

I 5

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10016, Februar 2008

AR

Buchtipp

Der Kélner Germanistikprofessor
Dr. Karl-Heinz Gottert erzahlt in
seinem Buch , Deutsch: Biograd
fie einer Sprachd” von den An-
fangen des Deutschen Uber den
Durchbruch als Nationalsprache
bis hin zur Wiederkehr der
Dialekte. Fazit: Unsere Sprache
hat im Lauf der Jahre viel erlebt,
Einflisse aus anderen Sprachen
integriert und es doch geschafft,
ihren eigenen Charakter zu
wahren.
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Stelleniibersicht

GEISTESWISSENSCHAFTEN

Betriebswirtschaft

Betriebswirtschaftslehre, Externes Rechnungswesen

Musikpadagogik

Sozialstrukturanalyse

INGENIEURWISSENSCHAFTEN
Industrielles Bauen und Fertigungstechnik

Stahlbau und Verbundkonstruktionen

NATURWISSENSCHAFTEN
Forest Operations
Numerische Thermofluiddynamik

Wirtschaftsinformatik

ADMINISTRATION
Administrative/-r Direktor/-in
Referent/-in fiir die Stabsstelle Forschung

Rektor/-in

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT

Koordination interner Forschungsprogramme

WEITERE AUSSCHREIBUNGEN
Applikationsingenieur/-in
Development Feasibility Manager (m/f)
Engineer Customizing (m/f)
Entwicklungsingenieur/-in
Forschungsingenieur/-in
Frameworkentwickler/-in
Leiter/-in Einkauf Materialgruppenmanagement
Linienleiter/-in fiir die Linie Megapress
Produktmanager/-in
Projektleiter/-in Automotive
Qualitatsplaner/-in Kaufteile
Referent/-in Berichtswesen Schwerpunkt SAP BI
Senior Scientist [ Engineer Ph.D. (m/f)
Senior Validation Engineer (m/f)
Software Support-und Testingenieur/-in
Spezialist/-in Crash Test Kindersicherheit
Systemingenieur/-in Automatisierungstechnik
Technische/-r Leiter/-in Automatisiertes Fahren

Verwalter/-in einer Professur

AKTUELLE BEWERBUNGSFRISTEN

Alle vakanten Stellen im Uberblick

S.10
S.9

S.13
S.12

N
10
N
N
N
10
N
N
N
N
N
10
N
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N
N
N
N
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uzwissenschaftskarriere

Das groBBe Karriereportal der duz

mit allen wichtigen Stellen aus
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

1)

lhre Vorteile:

e speziell fur Forscher, Wissenschaftsmanager,
wissenschaftliche Mitarbeiter und Hoch-
schullehrer

e gezielte, einfache Suche nach Ihrer
Wunschstelle

e aktuelle Tipps rund um Ihre Wissenschafts-
karriere

e 14-taglicher Jobletter mit den neuesten
Ausschreibungen - auf Basis lhres individu-
ellen Suchprofils

www.duz-wissenschaftskarriere.de
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FRIEDRICH-ALEXANDER
UNIVERSITAT

L —
~ Fraunhofer

IIS RECHTS- UND WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Die Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat besetzt im Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften in Kooperation mit dem Fraunhofer-Institut fiir Integrierte
Schaltungen 1IS zum friihestmdglichen Zeitpunkt eine

W3-Professur fiir Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Technische Informationssysteme

Die Professur ist zunéchst befristet fiir die Dauer von finf Jahren zu besetzen. Nach
positiver gemeinsamer Evaluierung durch die Rechts- und Wirtschaftswissenschaft-
liche Fakultdt und das Fraunhofer-Institut fir Integrierte Schaltungen IIS ist eine
Verstetigung der Professur vorgesehen.

Zu den Aufgaben gehért, das Fachgebiet Wirtschaftsinformatik in den Bachelor- und
Master-Studiengangen des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften in Forschung
und Lehre angemessen zu vertreten. Die Bereitschaft zur Kooperation mit den
Professuren der Wirtschaftsinformatik wird ebenso erwartet wie die aktive Mitwirkung
an der weiteren Internationalisierung der Studiengénge des Fachbereichs; fremd-
sprachige Lehrangebote sind daher wiinschenswert.

Die Forschungsschwerpunkte der Professur liegen im Bereich der interdisziplinaren
Verkniipfung von technischen und betriebswirtschaftlichen Fragen, wie z.B. bei dem
Management von cyber-physischen Systemen oder bei technikbasierten Geschéfts-
modellen; idealerweise kénnen Sie hier entsprechende Kenntnisse nachweisen.
Besonderen Wert legen wir darlber hinaus auf Erfahrung und Engagement bei der
Akquisition von Drittmitteln.

Die Professur ist mit einer Leitungsfunktion an der Arbeitsgruppe Supply Chain
Services (SCS) des Fraunhofer-Instituts fir Integrierte Schaltungen IIS in Nirnberg
verbunden.

Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des Fraunhofer IS mit seinem Hauptsitz
in Erlangen forschen und entwickeln im Bereich der Mikroelektronik und Informations-
technik. Am Standort Nirnberg stehen die Themen Lokalisierung, RF-Identifikation,
Navigation und Kommunikation sowie Management von Versorgungsketten im Vorder-
grund.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, padago-
gische Eignung, Promotion und zuséatzliche wissenschaftliche Leistungen. Letztere
werden durch Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen nach-
gewiesen, die auch in einer Tatigkeit auferhalb des Hochschulbereichs oder im
Rahmen einer Juniorprofessur erbracht sein kénnen.

Die FAU besitzt das Berufungsrecht. Die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir
eine Ernennung richten sich nach Art. 10 BayHSchPG.

Die FAU und die Fraunhofer-Gesellschaft erwarten die Teilnahme an der akade-
mischen Selbstverwaltung, das Engagement zur Einwerbung von Drittmitteln und
eine hohe Prasenz an der Universitat zur intensiven Betreuung der Studierenden.

Die FAU verfolgt eine Politik der Chancengleichheit unter Ausschluss jeder Form von
Diskriminierung. Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen werden ausdricklich begriiit.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesent-
lichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.
Die FAU tragt das Zertifikat ,audit familiengerechte hochschule” und bietet Unter-
stltzung fur Dual-Career-Paare an.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Verzeichnis der Schriften,
Lehrveranstaltungen und Forschungsprojekte, beglaubigte Kopien von Zeugnissen

'L‘ UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitdt der informationsgesellschaft

An der Fakultat fiur Wirtschaftswissenschaften ist zum nachstmaglichen
Zeitpunkt eine

Universitdtsprofessur (W3)

fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Externes Rechnungswesen und
Wirtschaftspriifung

zu besetzen.

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber soll das Fachgebiet Externes
Rechnungswesen und Wirtschaftsprifung in Forschung und Lehre vertreten.
Es wird erwartet, dass sie oder er in Fragen der 6konomischen Wirkungen des
Externen Rechnungswesens und Wirtschaftspriifung besonders ausgewiesen ist.
Gesucht wird eine Wissenschaftlerin/ein Wissenschaftler, die/der insbesondere
im Externen Rechnungswesen und Wirtschaftspriifung sowie in dazu verwand-
ten Gebieten Publikationen in hochrangigen Fachzeitschriften vorzuweisen hat.

Forschungsarbeiten, die Fragestellungen an den Schnittstellen von Externem
Rechnungswesen und Wirtschaftspriifung mit benachbarten Gebieten, wie
Finanzwirtschaft oder ggf. auch Controlling oder Betriebswirtschaftliche Steuer-
lehre, aufgreifen, sind ausdriicklich erwiinscht.

Die Professur soll zur Profilbildung der Universitat beitragen, die sich am Leit-
bild der Universitat der Informationsgesellschaft orientiert. Wiinschenswert
ist insbesondere ein teilweise englischsprachiges Lehrangebot, das die inter-
nationale Ausrichtung der Universitat Paderborn unterstiitzt. Die Bereitschaft zur
facheriibergreifenden Zusammenarbeit wird vorausgesetzt.

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber hat sich in angemessenem
Umfang an den Lehraufgaben auf allen Ebenen der universitdren Ausbildung in
den wirtschaftswissenschaftlichen und weiteren interdisziplinar ausgerichteten
Studiengdngen zu beteiligen. Dazu gehdren auch Lehrveranstaltungen im Dok-
torandenprogramm. Erwartet wird zudem die Mitwirkung in der universitdren
Selbstverwaltung.

Einstellungsvoraussetzungen:
§ 36 Abs. 1 Ziff. 1 bis 4 HG NW (abgeschlossenes Hochschulstudium, pada-
gogische Eignung, Promotion und zusitzliche wissenschaftliche Leistungen).

Die Universitat Paderborn strebt eine Erh6hung des Anteils der Frauen als Hoch-
schullehrerinnen an und fordert daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen nach-
driicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden gem. LGG bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde {iberwiegen. Ebenso ist die
Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des
Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwiinscht.

Fur Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Bettina Schiller
(bettina.schiller@wiwi.upb.de).

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen werden bis zum 05.08.2015 unter
Angabe der Kennziffer 2260 erbeten an den:

] f Dekan der VEQ
und Urkunden) werden bis zum 15.9.2015 an den Sprecher des Fachbereichs ey e vape . &
Wirtschaftswissenschaften der Universitat Erlangen-Niimberg, Findelgasse 9, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften o %
90402 Nirnberg, erbeten. Bitte senden Sie lhre Bewerbung auch elektronisch an: Herrn Prof. Dr. Martin Schneider l ar
wiwi-sprecher@fau.de. Universitét Paderborn o ——
Warburger Str. 100 e
33098 Paderborn
www.upb.de
www.fau.de
Wissenschaft kommunizieren und
mediengerecht positionieren
Wissenschaftliche Themen gezielt und gelingend in Offentlichkeit und spezifische
Zielgruppen hineintragen: die kompakte E-Book-Reihe zu Grundlagen, Werkzeugen
und Gestaltungsmaglichkeiten
Kommunikations- . . . . .
k,_'|'1l!;';e,fl;',]:ke | Alle wichtigen Fragen rund um den Dialog zwischen Wissenschaft und Gesellschaft beantworten
und umsetzen Kommunikationsexperten wie Wissenschaftsjournalisten, Offentlichkeitsarbeiter, Wissenschafts-
manager und Medienmacher aus der wissenschaftlichen Community.

Expertenwissen digital nutzen!
www.wissenschaftsexperten.de
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C Hochschule Anhalt

Am Fachbereich Wirtschaft der Hochschule Anhalt, Standort Bernburg, ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Professur

Betriebswirtschaft, insbesondere
Unternehmensfuhrung, Human Resource
Management und

Organisationsentwicklung
(Bes.-Gr. W 2)

zu besetzen.

Der/Die Stellenbewerber/-in soll eine betriebswirtschaftliche Ausbildung mit
fundierten Kenntnissen und mehrjahrige einschlagige Erfahrungen auf demo. g.
Berufungsgebiet aufweisen.

Der/Die Stellenbewerber/-in soll das Berufungsgebiet in Lehre und Forschung
in betriebswirtschaftlichen, immobilienwirtschaftlichen und wirtschaftsrechtlichen
Bachelor- und Masterstudiengangen vertreten und in der Lage sein, die Inhalte
der Bereiche Unternehmensfuhrung, Human Resource Management und Organi-
sationsentwicklung in der thematischen Breite praxisorientiert zu vermitteln
und sollte einen Fokus im Bereich Human Resources haben. Gleichzeitig wird
erwartet, dass der/die Stellenbewerber/-in auch betriebswirtschaftliche Grund-
lagenfacher in der Lehre vertritt und wegen der internationalen Ausrichtung
des Fachbereiches und des Lehrgebietes Uber sehr gute Kenntnisse der eng-
lischen Sprache verfugt.

Die Bereitschaft fachbereichsubergreifend interdisziplinare methodische Lehr-
veranstaltungen durchzufuhren wird ebenso vorausgesetzt wie die Bereitschaft
zur Mitarbeit in den Gremien der Hochschule. Der/Die Stellenbewerber/-in sollte
die Kontakte zur Praxis pflegen und sich um die Einwerbung von Drittmitteln
bemuhen.

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach 8 35 Hochschulgesetz Land
Sachsen-Anhalt (HSG LSA). Gemal § 17 der Grundordnung der Hochschule
Anhalt i. V. m. 8 38 HSG LSA wird bei einer ersten Berufung in ein Profes-
sorinnen- oder Professorenamt grundsatzlich ein Dienstverhaltnis auf Probe
begrundet. Die Besoldung erfolgt im Rahmen der rechtlichen und haushalts-
wirtschaftlichen Voraussetzungen.

Die Hochschule Anhalt strebt eine Erhohung des Anteils an Frauen am wiss-
enschaftlichen Personal an und fordert Frauen nachdrucklich auf, sich zu be-
werben. Fur Schwerbehinderte gelten bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Darstellung des wissen-
schaftlichen Werdeganges einschlie3lich der Lehrtatigkeit sowie der fachprak-
tischen Tatigkeit, Schriftenverzeichnis, beglaubigte Zeugnisse/Urkunden - Abitur,
Hochschulabschluss, Promotion oder promotionsadaquate Leistungen, ggf.
Habilitation) werden bis zum 09.08.2015 erbeten an:

Prasident der Hochschule Anhalt
Bernburger Stra3e 55
06366 Kothen (Anhalt)

UNIVERSITAT BASEL

An der Philosophisch-Historischen Fakultat der Universitat Basel
ist zum 1. August 2016 eine

Professur fiir Sozialstrukturanalyse
(open-rank)

mit zusatzlicher Expertise in mindestens einem der nachste-
henden Bereiche zu besetzen: Migrations- und Transnationalis-
musforschung, Genderforschung, Arbeits- und Wirtschaftsso-
ziologie. Primare Gegenstande der Sozialstrukturanalyse sollten
die Schweiz und Europa sein. Erwartet wird die Bereitschaft
zur Mitarbeit in der Methodenausbildung. Fundierte Methoden-
kenntnisse werden vorausgesetzt.

Die Professur ist im Departement Gesellschaftswissenschaften
angesiedelt. Erwartet wird die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
innerhalb des Departements und der Fakultat, aber auch mit dem
Zentrum flr Afrika-Studien sowie dem Europainstitut Basel.

Die Universitat Basel steht flr Exzellenz durch Diversitat und
setzt sich flr Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit ein.
Im Bestreben, den Frauenanteil in akademischen Flihrungsposi-
tionen zu erhohen, ist die Universitat an qualifizierten Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Unterla-
gen entsprechend den Angaben unter www.philhist.unibas.ch/
bewerbungen bis zum 31.07.2015 elektronisch einzureichen an
bewerbung-philhist@unibas.ch.

Fur weitere Ausklnfte steht Ihnen die Dekanin der Philoso-
phisch-Historischen Fakultat, Frau Prof. Dr. Barbara Schellewald,
zur Verflgung (Tel. ++41 (0)61 267 34 09).
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Jobware

ERSTKLASSIGE JOBS. ERSTKLASSIGE BEWERBER.

X

Development Feasibility Manager (m/w)
AMGEN GmbH, Minchen

Entwicklung und Pflege der Priifarzt-
(Investigator-)Landschaft

Frameworkentwickler/in hochautomatisierte

Fahrfunktionen

Robert Bosch GmbH, Abstatt

Scripting fur Continuous Integration Tools oder
statische Codechecker

Jobware — der Stellenmarkt
flir Fach- und Fihrungskrafte

Senior Validation Engineer (m/w)
BIOTRONIK AG, Bulach (Schweiz)

Planung und Durchftihrung von Prozessvalidie-
rungen

Referent Berichtswesen (m/w) Schwerpunkt

SAP BI

Friedhelm Loh Stiftung & Co. KG, Haiger
Fachliche und prozessuale Betreuung des Ma-
nagement-Informations-Systems

Diese und weitere Stellenanzeigen aus freier Wirtschaft, Hochschule und Wissenschaft finden Sie auf www.jobware.de

www.jobware.de
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IJobware

ERSTKLASSIGE JOBS. ERSTKLASSIGE BEWERBER.

Senior Scientist / Engineer Ph.D. (m/f) Power

Electronics

ABB AG, Ladenburg

Initiation and Coordination of research projects for
industrial power electronics solutions

Applikationsingenieur/in fiir elektrische An-

triebssysteme

Schaeffler Technologies AG & Co. KG,
Herzogenaurach

Verantwortung flr komplexe Projekte und Teilpro-
jekte im internationalen Umfeld

Systemingenieur (m/w) Automatisierungstech-
nik / Vertrieb - Bereich: Abflill-, Palettier- und

Verpackungstechnik

Beumer Maschinenfabrik GmbH & Co.KG
Beckum (Raum Miinster, Dortmund, Bielefeld)
Auslegung und Kalkulation von Maschinen und
Anlagen im Bereich der Automatisierungstechnik

Spezialist (m/w) Crash Test Kindersicherheit
CYBEX GmbH, Bayreuth

Organisation und Durchfiihrung von Crash Tests
sowie Betreuung der Auswertung und Reporter-
stellung

Forschungsingenieur fiir Konstruktion und

Antriebstechnik (m/w)

Festo AG & Co. KG, Esslingen bei Stuttgart
Konstruktion und Auslegung von Baugruppen fur
elektrische und pneumatische Aktuatoren

Engineer (m/w) Customizing - Schwerpunkt

Datenbanken

MEIERHOFER AG, Miinchen, St. Valentin
(Osterreich), Bern (Schweiz)

Inbetriebnahme und Customizing unserer Produk-
te bei Kunden des Gesundheitswesens

Linienleiter (m/w) fir die Linie Megapress
Viega GmbH & Co. KG, Attendorn-Ennest
Sicherstellung und Uberwachung der Produktion
sowie der Anlagenverfligbarkeit

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaft-
licher Mitarbeiter zur Koordination interner

Forschungsprogramme
Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der
angewandten Forschung e.V., Minchen
Ausschreibung von Programmen, Evaluierung
von Projekten inklusive der qualitdtsgesicherten
Begleitung

Jobware — der Stellenmarkt
flr Fach- und Fihrungskrafte

Produktmanager / Junior Produktmanager
(m/w)
Triflex GmbH & Co. KG, Minden

Beobachtung und Analyse der Markt- und Kunden-
anforderungen

Entwicklungsingenieur (m/w) Chipentwicklung

Arsenide / Phosphide

OSRAM Opto Semiconductors GmbH,
Regensburg

Optimierung und Durchfihrung von Neuentwick-
lungen von Hochleistungs-LED Chips

Verwalter/in einer Professur fiir das Gebiet An-
wendungen der Datenverarbeitung in Entwick-

lung und Produktion

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/
Elsfleth, Wilhelmshaven

Lehre im Studiengang Wirtschaftsingenierwesen in
deutscher und englischer Sprache

Technischer Leiter (m/w) Automatisiertes Fahren
Continental AG, Frankfurt

Entwicklung von Konzeptstudien, Erstellung von
Konzepten und kundenspezifischer Systemarchi-
tektur

Qualitatsplaner/in Kaufteile Schwerpunkt Leder

Produktentstehungsprozess Karosserie/Interieur
Porsche AG, Zuffenhausen

Beurteilung von belederten Bauteilgeometrien
und -ibergédngen in der Designphase

Software Support- und Testingenieur (m/w)
EPLAN Software & Service GmbH & Co. KG,

Stuttgart
Unterstltzung bei der Analyse von Softwarefehl-
verhalten

Projektleiter Automotive (m/w)

IDIADA Fahrzeugtechnik GmbH, Muinchen,
Ingolstadt oder Wolfsburg

Steuerung und Lejtung von Entwicklungsrunden
im Bereich Exterieur, Interieur und Karosserie

Leiter (m/w) Einkauf Materialgruppenmanage-

ment
HARTING KGaA, Espelkamp
Verbesserung des Beschaffungsprozesses

W?2 Professur Industrielles Bauen und Ferti-

gungstechnik

Hochschule Augsburg, Augsburg

Lehre und Betreuung von (interdisziplindren)
Projekten

Diese und weitere Stellenanzeigen aus freier Wirtschaft, Hochschule und Wissenschaft finden Sie auf www.jobware.de

www.jobware.de
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An der Katholischen Universitat Eichstéatt-Ingolstadt wird im Zuge  KATHOLISCHE
der Weiterentwicklung und der Profilierung der Forschungs- UN“ERS'T&T

aktivitaten zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein/eine

Referent/-in fur die

Stabsstelle Forschung
(Entgeltgruppe E13 TV-L)
gesucht. Die Stelle ist zunachst befristet fir die Dauer von

Wy
EICHSTATT

zwei Jahren zu besetzen. Eine unbefristete Weiterbeschafti- INGOLSTADT
gung im Anschluss hieran wird angestrebt.

Zum Aufgabenbereich gehort:

Information und Beratung Uber nationale und internationale Férderprogramme
(z. B. von Stiftungen, DFG, BMBF und EU)

Vor- und Nachbereitung von Begutachtungen

Konzeption und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Trainings-
angeboten, insbesondere fiir Nachwuchswissenschaftler/innen
Unterstitzung bei nationalen wie internationalen Forschungskooperationen
Unterstiitzung des Prasidiums bei der strategischen Entwicklung eines uni-
versitatsweiten Forschungsportfolios

Enge Zusammenarbeit mit dem Referenten fiir Forschung und wissen-
schaftlichen Nachwuchs und dem Leiter der Stabsabteilung Entwicklung
und Kommunikation

Unterstiitzung bei der jahrlichen Erstellung eines Forschungsberichts

Wir suchen eine kreative, teamfahige Personlichkeit mit der Fahigkeit, kom-
plexe Vorgange in ihrer Gesamtheit zu erfassen und Lésungen selbststandig
zu erarbeiten. Kommunikationsfahigkeit und ein hohes MaR an Serviceorien-
tierung, strategisches Denken sowie die Fahigkeit, innerhalb der Universitat
flexibel und konstruktiv, auch in Zeiten permanenter Veranderung zu agieren
und Prozesse entsprechend zu gestalten, setzen wir voraus. Die Position er-
fordert Erfahrung in der Forschungsférderung, eigene Praxis in der Antragstel-
lung und/oder Durchfilhrung und dem Management von Forschungsprojekten
verbunden mit vertieften Kenntnissen der deutschen, europaischen und inter-
nationalen Forschungslandschaft. Idealerweise liegen zudem Erfahrungen in
der Hochschulgremienarbeit vor.

Ein abgeschlossenes Universitatsstudium, verhandlungssichere Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift und sehr gutes mindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen runden das erwartete Profil ab. Eine Promotion ist er-
winscht.

Die Arbeitsbedingungen richten sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L).

Die Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt ist eine vom Freistaat Bayern
gewahrleistete und anerkannte nichtstaatliche Hochschule in kirchlicher Trager-
schaft. Sie strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in leitenden Positionen
an, weshalb sie entsprechend qualifizierte Interessentinnen nachdriicklich zur
Bewerbung auffordert. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis 13. Juli 2015
per E-Mail an praesidentin@ku.de mit Betreff ,,Referent(in) der Stabsstelle
Forschung“. Weitere Informationen unter www.ku.de.

Alle Bediensteten sind verpflichtet, den kirchlichen Auftrag
und den katholischen Charakter der Universitat anzuerkennen
und zu beachten. Dies wird von der Universitat bei Ernennung
von Beamten sowie bei Einstellung von Arbeitnehmern be-
riicksichtigt; sie ist deshalb auch in dieser Hinsicht an aus-
drucksstarken Bewerbungen sehr interessiert.

ar

Zertifikat seit 2004
audit familiengerechte
hochschule

TECHNISCHE UNIVERSITAT
BERGAKADEMIE FREIBERG

050"

An der Technischen Universitat Bergakademie Freiberg, Fakultat flir Zertifat seit 2014
Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik, ist zum friihestmog- | i
lichen Zeltpunkt die

W3-Professur
Numerische Thermofluiddynamik

zu besetzen.

Von besonderer wissenschaftsstrategischer Bedeutung ist fiir die Universitat der
Ausbau der Modellbildung und der numerischen Simulation insbesondere in den
Ingenieurwissenschaften. Die TU Bergakademie Freiberg verfolgt daher das Ziel,
die Simulation insbesondere in der Thermofluiddynamik als profilbildenden Bereich
auszubauen. Dabei kommen modernen Flameletverfahren, die sowohl den tber-
stdchiometrischen als auch den unterstéchiometrischen (Partialoxidation/Verga-
sung) Bereich beschreiben kénnen, eine besondere Bedeutung zu.

Die TU Bergakademie sucht eine in diesem Wissenschaftsgebiet international aus-
gewiesene Personlichkeit, die umfangreiche Erfahrung in der Flameletmodellent-
wicklung und -anwendung insbesondere im Hinblick auf Partialoxidationsprozesse
und Mehrphasensysteme mit festen und flissigen Brennstoffen hat. Von der ge-
suchten Personlichkeit wird eine mehrjahrige Erfahrung in der wissenschaftlichen
Betreuung von universitaren GroRforschungsprojekten sowie der Leitung einer
Arbeitsgruppe mit entsprechender Personalfiihrung und -verantwortung erwartet.
Entsprechend soll der/die zukiinftige Stelleninhaber/-in ausgewiesen sein in der Ein-
werbung von Drittmitteln und HPC-Ressourcen. Um den Transfer der grundlagen-
orientierten Modellentwicklung in die angewandte Forschung zu ermdglichen, wird
eine mindestens 5-jahrige Industrieerfahrung erwartet.

Die Fakultat legt groRen Wert auf eine qualitativ hochwertige Lehre. Daher wird
eine Personlichkeit gesucht mit mindestens vierjahriger eigensténdiger Lehrerfah-
rung auf universitarer Ebene mit nachweislich guter Evaluierung. Die Ubernahme
und Gestaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache wird erwartet.

Der/Die Bewerber/-in muss die allgemeinen Berufungsvoraussetzungen fiir Pro-
fessoren gemaf § 58 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes vom 15.01.2013
(Sachs. Gesetz- und Verordnungsblatt Jahrgang 2013 Blatt-Nr. 1 S. 3) in der je-
weils geltenden Fassung erflillen. Die Universitat leistet aktive Unterstlitzung bei
der Bereitstellung von Kinderbetreuungsmaglichkeiten sowie bei der Vermittlung
von angemessenen Arbeitsstellen in der Region fiir Lebenspartner/Lebenspart-
nerin resp. Ehepartner/Ehepartnerin. Die TU Bergakademie Freiberg vertritt ein
Lehr- und Forschungskonzept, bei dem die Verlegung des Lebensmittelpunktes
nach bzw. in die Nahe von Freiberg erwartet wird.

Die TU Bergakademie strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und
Forschung an. Qualifizierte Wissenschaftlerinnen werden deshalb aufgefordert, sich
zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen sind bis zum 31.07.2015 an die Technische Universitat
Bergakademie Freiberg, Dezernat fiir Personalangelegenheiten, Akademie-
straBe 6, 09599 Freiberg einzureichen.

Fir Ruckfragen wenden Sie sich bitte an den Vorsitzenden der Berufungskommis-
sion, Herrn Prof. Dr.-Ing. Christos Aneziris (Christos.Aneziris@ikgb.tu-freiberg.de),
Tel.: +49 (0)3731 39-2505.

Pransni

duz SPECIAL
Ilhr Magazin im Magazin
Akteuren aus der Wissenschaft bietet das

duz SPECIAL eine besonders effektive Moglich-
keit, PR in eigener Sache zu machen.

Kontakt:
Stefanie Kollenberg

Fon 030/21 29 87 12
E-Mail: s.kollenberg@raabe.de

Das Recht zur Nutzung dieses PDF liegt bei: .
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»Forschen und Studieren mit Perspektive“

Die Bergische Universitdt Wuppertal ist eine moderne, dynamische und for-
schungsorientierte Campusuniversitat mit interdisziplinar ausgerichteten Pro-
fillinien in Forschung und Lehre. Gemeinsam stellen sich hier mehr als 21.000
Forschende, Lehrende und Studierende den Herausforderungen in den Berei-
chen Gesellschaft, Kultur, Bildung, Okonomie, Technik, Natur und Umwelt.

1. Im Fachbereich D - Architektur, Bauingenieurwesen, Maschinenbau,
Sicherheitstechnik ist zum Sommersemster 2017 eine

Bes.-Gruppe: W 3 UBesG NRW (gem. § 36 HG NRW)
zu besetzen.

Die Professur ist im Institut fur Konstruktiven Ingenieurbau des Faches Bau-
ingenieurwesen angesiedelt. Die Forschungsaktivitaten der Bewerberin/des
Bewerbers sollen interdisziplinar ausgerichtet sein, wobei eine Nutzung der
experimentellen Forschungseinrichtungen des Instituts fiir Konstruktiven Inge-
nieurbau und eine Kooperation mit den verwandten Lehr- und Forschungs-
gebieten des Faches Architektur ausdruicklich gewuinscht wird. Durch einen
Ausbau der bereits bestehenden Kooperation mit dem Super Computing
Center am Forschungszentrum Jilich kénnen die Mdglichkeiten der nume-
rischen Modellierung auf den betreffenden Arbeitsgebieten verstarkt genutzt
werden. Zusatzlich wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber Erfah-
rungen bei der Zusammenarbeit mit der Bauindustrie sowie der Einwerbung
von Drittmitteln nachweisen kann.

Der Aufgabenbereich in der Lehre umfasst im grundstandigen Bachelor-
Studiengang ,Bauingenieurwesen* die Grundlagen des Stahl- und Holzbaus
einschlieflich der Bemessung im Brandfall. Im konsekutiven Master-Studien-
gang ,Planen, Bauen und Betreiben im Bauingenieurwesen” sollen Vertie-
fungsmoglichkeiten in den Bereichen Stahlverbundbau und neue innovative
Verbundwerkstoffe, Briickenbau und lebensdauerorientierte Auslegung und
Unterhaltung von Ingenieurbauwerken abgedeckt werden, wobei je nach
Forschungsprofil der/des betreffenden Bewerberin/Bewerbers auch neue
Schwerpunkte in Forschung und Lehre gesetzt werden.

Kennziffer: P15011

2. Im Fachbereich A - Geistes- und Kulturwissenschaften im Fach Musikpa-
dagogik ist zum 01.04.2016 eine

Bes.-Gruppe: W 3 UBesG NRW (gem. § 36 HG NRW)
zu besetzen.

Gesucht wird eine Persodnlichkeit, die durch langjahrige Forschungs- und
Lehrtatigkeit im Fach Musikpadagogik ausgewiesen ist und ein markantes
wissenschaftliches Profil mit mindestens zwei eigenen Forschungsschwer-
punkten nachweisen kann. Einschlagige Lehrtatigkeiten an allgemein bilden-
den Schulen und im Bereich der Musiklehrerbildung werden vorausgesetzt,
schwerpunktmaBig im Bereich der Sekundarstufe I.

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet, dass sie/er das Fach Musik-
padagogik in seiner ganzen Breite in der Lehre und in einschlagigen For-
schungsschwerpunkten vertritt. Das Fach Musikpadagogik an der Bergi-
schen Universitat Wuppertal ist vor allem der Bildung von Musiklehrerinnen
und Musiklehrern an allgemein bildenden Schulen verpflichtet. Die Entwick-
lung neuer Studiengange ist erwiinscht.

Kennziffer: P15008

Die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung wird als selbstverstéandlich
erachtet.

Die Bergische Universitat betrachtet die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
als eine wichtige Aufgabe, an deren Umsetzung die zukinftige Stelleninhaberin/
der zukinftige Stelleninhaber mitwirkt.

Die vollstidndigen Ausschreibungstexte einschlieBlich der Einstellungs-
voraussetzungen sind unter www.stellen.uni-wuppertal.de zu finden.

Bewerbungen sind mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Schriftenverzeichnis und
ggf. Verzeichnis der bisherigen Lehrveranstaltungen - unter Angabe der Kenn-
ziffer - zu richten:
zu 1. an den Dekan des Fachbereichs D, Herrn Univ.-Prof. Dr.-Ing.
E. Schmidt, Bergische Universitat Wuppertal, 42097 Wuppertal
zu 2. an den Dekan des Fachbereichs A, Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerrit
Walther, Bergische Universitat Wuppertal, 42097 Wuppertal

Auf elektronischem Wege Ubermittelte Bewerbungen kénnen nicht beriicksich-
tigt werden.

Frauen werden nach MaRRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher
Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. Die Rechte der Schwerbehinderten, bei
gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt zu werden, bleiben unberihrt.

Bewerbungsfrist: 24.07.2015

... aus dem duzMAGAZIN vom 26.06.2015

QMO

Libniz-institut e Agrascnitwicklung

In Transformationsdkonomien
Das Leibniz-Institut flr Agrarentwicklung in Transformationsékonomien
(IAMO) in Halle (Saale) ist eine auBeruniversitdre Forschungseinrichtung
innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft und untersteht als Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts der Aufsicht des Landes Sachsen-Anhalt. Das IAMO
widmet sich den wirtschaftlichen, sozialen und politischen Entwicklungen
in der Agrar- und Erndhrungswirtschaft sowie in den landlichen Rdumen
der Transformationslander Europas und Asiens. Seine rd. 115 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter kommen aus etwa 20 Nationen. Die Arbeitsgrup-
pen kooperieren in vielféltiger Weise mit nationalen und internationalen
Universitaten und weiteren Partnern aus Wissenschaft und Politik.

Das IAMO befindet sich mit einer Vielzahl weiterer Forschungs- und Wis-
senschaftseinrichtungen auf dem Weinberg-Campus in Halle (Saale). Wir
bieten eine gut ausgebaute Infrastruktur in einem familienfreundlichen
Umfeld.

Zum 01. Januar 2016 ist die Stelle

der Administrativen Direktorin /
des Administrativen Direktors

neu zu besetzen. Als Mitglied im Direktorium und Beauftragte/r fir den
Haushalt tragen Sie gemeinsam die Verantwortung fir die Geschéfts-
fuhrung sowie die weitere strategische und operative Steuerung des In-
stitutes.

Zu den weiteren Aufgaben gehdrt die Gesamtverantwortung fir die Lei-

tung der Abteilung Administration und Zentrale Dienste/Technik mit den

Bereichen Personalverwaltung, Haushalt, Drittmittelbearbeitung, Con-

trolling, Dokumentation und Statistik, Allgemeine Verwaltung/Beschaf-

fung, EDV, Bibliothek, Haustechnik und Gastebereich. Die Schwerpunkte

betreffen:

¢ Die strategische Weiterentwicklung des administrativen Bereiches

e Steuerung der Finanzen, Liquiditdtsmanagement, Budgetplanung, -be-
wirtschaftung und -kontrolle

e Zusammenarbeit mit Zuwendungsgebern, Aufsichtsgremien, Priforga-
nen sowie Partnern im nationalen und internationalen Umfeld

¢ Rechtsangelegenheiten

¢ Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten

Gesucht wird eine qualifizierte und engagierte Flihrungspersonlichkeit
mit ausgepragter sozialer und fachlicher Kompetenz, die Uber ein hohes
MaB an Einsatzbereitschaft verfligt und belastbar ist. Erwartet werden ein
abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Verwaltungs- bzw.
Rechtswissenschaften, Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare aka-
demische Ausbildung sowie mehrjéhrige Erfahrungen in verantwortungs-
vollen Leitungs- und Flhrungsaufgaben, mdéglichst im Wissenschafts-
und Forschungsbereich. Fundierte Kenntnisse im Haushaltsrecht des
offentlichen Dienstes, ein sehr gutes Organisationsvermdgen, Entschei-
dungskompetenz, Eigeninitiative und Flexibilitdt sowie sehr gute Kennt-
nisse der englischen Sprache werden vorausgesetzt.

Die Vergiitung richtet sich nach den Bestimmungen des TV-L. Das IAMO
hat sich als Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft die Férderung von Frauen
in FUhrungspositionen zum Ziel gesetzt. Bewerbungen von Frauen wer-
den daher ausdriicklich begriiBt. Schwerbehinderte und ihnen gleichge-
stellte Bewerber/innen werden nach MaBgabe des SGB IX bei gleicher
Qualifikation und Eignung besonders beriicksichtigt.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 21.08.2015 mit aussagefahigen
Unterlagen an:

Leibniz-Institut fur Agrarentwicklung
in Transformationsékonomien (IAMO)
Frau Petra Zehler Personalverwaltung
Theodor-Lieser-Str. 2

06120 Halle (Saale)

Elektronische Bewerbungen und Rickfragen richten Sie bitte {{s@w«
an: zehler@iamo.de bzw. Tel.: 0345-2928422 fmememare

0049 (0)30 - 21 29 87 31
Anke Weltzien
berat Sie gerne rund um den
duz Stellenmarkt.

06/2015 duz KarriereLeTTeR
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Westsdchsische Hochschule Zwickau

University of Applied Sciences

An der Westsachsischen Hochschule Zwickau sind ca. 4.700 Studierende in
insgesamt 42 Studiengangen auf den Gebieten Technik, Wirtschaft und Lebens-
qualitdt immatrikuliert. Seit ihrer Griindung widmet sich die Hochschule neben
der praxisnahen studentischen Ausbildung besonders der angewandten For-
schung und angewandten Kunst, was regelmaBig zu Spitzenplatzen sowohl
bei Studienrankings als auch bei der Drittmittelquote fuhrt. Sidwestsachsen
ist eine Region mit hoher Industriedichte, fiir die sich die Hochschule tradi-
tionell besonders verantwortlich fiihlt. Zwickau, die Automobil- und Robert-
Schumann-Stadt, und das Erzgebirge bilden ein attraktives Lebens- und
Berufsumfeld.

An der Hochschule ist zum 01.03.2016 die Stelle
der Rektorin/des Rektors

zu besetzen. Der bisherige Amtsinhaber bewirbt sich aus Altersgriinden nicht
mehr.

Die Rektorin/Der Rektor leitet die Hochschule und vertritt sie nach auBen. Sie/
Er ist Vorsitzende/Vorsitzender des Rektorates und bestimmt dessen Richt-
linien. Sie/Er ist ebenfalls Vorsitzende/Vorsitzender des Senats und vollzieht
die Beschliisse von Rektorat, Senat, Erweitertem Senat und Hochschulrat.

Nach § 82 Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz kann zur Rektorin/zum
Rektor bestellt werden, wer einer Hochschule als Professor/-in angehért
oder eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer
mehrjahrigen leitenden beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft,
Kunst, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege erwarten lasst, dass sie/er
den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Die Rektorin/Der Rektor wird vom
Erweiterten Senat der Hochschule auf der Grundlage eines vom Hochschul-
ratim Benehmen mit dem Senat unterbreiteten Wahlvorschlages gewahlt. Die
Bestellung erfolgt durch das Séachsische Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst.

Die Amtszeit betragt 5 Jahre und eine einmalige Wiederwahl ist méglich.
Das Amt ist der Besoldungsgruppe W3 zugeordnet. Dariiber hinaus wird ein
Funktions-Leistungsbezug gewahrt.

Die gesuchte Personlichkeit soll den Gestaltungswillen und die Kompetenz
besitzen, die Attraktivitat und zukunftige Wettbewerbsfahigkeit der Hochschule
durch weitere strategische Ausrichtung und inhaltliche Profilierung und damit
verbundene organisatorische Ausgestaltung zu starken.

Die Bewerberin/Der Bewerber soll iber Motivations- und Integrationsfahigkeit,
Uberzeugungskraft sowie Verhandlungsgeschick und ausgepragte Kommuni-
kationskompetenz verfiigen. Diese setzt sie/er nach innen bei der Zusammen-
arbeit mit allen Gremien und Organisationseinheiten der Hochschule sowie
nach auRen fiir Kooperationen mit Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
erfolgreich ein. Dabei soll sie/er ziel- und dialogorientierte Fihrungsmethoden
und -instrumente anwenden.

Die Hochschule strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Fihrungs-
positionen an. Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdriicklich zur Be-
werbung aufgefordert. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht
und werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte senden Sie |lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen als ,,person-
lich/vertraulich® bis spatestens 15.09.2015 an:

Westsachsische Hochschule Zwickau
Vorsitzender des Hochschulrates

Dr.-Ing. Michael Ermrich

clo Rektorat der Westsachsischen Hochschule Zwickau

1r PF 201037

08012 Zwickau
g Weitere Informationen uber die Hochschule erhalten Sie
unter: www.fh-zwickau.de

audit familiengerechte
hochschule

... aus dem duzMAGAZIN vom 26.06.2015

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

An der Fakultit fiir Forstwissenschaften und Walddkologie der Georg-
August-Universitdt Gottingen ist eine

Professur fiir Forest Operations
(BesGr. W2 NBesO)

zum nichstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Professur soll die Forschungsschwerpunkte ,,Nutzung von Wildern
und Waldprodukten® und ,,Sustainable Forestry and Global Change*
der Fakultat stiarken. Die Forschung soll auf die Entwicklung, Analyse
und Optimierung von Systemen und Prozessen der Holzlogistik (Holz-
ernte und -transport) mit besonderem Augenmerk auf naturnahe Nut-
zungssysteme ausgerichtet sein und tropische Wailder einschlief3en.

Mit der Wahrnehmung der Stelle sind die folgenden Aufgaben in der
Lehre verbunden: Fachspezifische Ausbildung in den Bachelor- und
Masterstudiengéingen der Fakultdt, vor allem in den Masterschwer-
punkten ,,Forstbetrieb und Waldnutzung® und ,,Tropical and Interna-
tional Forestry®. Aufgrund des hohen Anteils an Studierenden aus dem
Ausland im zuletzt genannten Schwerpunkt ist ein Teil der Lehrveran-
staltungen in englischer Sprache abzuhalten. Es wird erwartet, dass sich
die Professur in ihrer Disziplin aktiv an der Internationalisierung des
Lehrangebots beteiligt.

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 25 des Nieder-
sdchsischen Hochschulgesetzes in der zurzeit geltenden Fassung. Die
Stiftungsuniversitdt Gottingen besitzt das Berufungsrecht. Einzelheiten
werden auf Anfrage gerne erldutert.

Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus dem
Ausland sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Uni-
versitit Gottingen plant, die Professur in das Professorinnen-Programm
des Bundes und der Lander einzubringen und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Teilzeitbeschiftigung kann
unter Umstdnden ermdglicht werden.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Schriftenverzeichnis und Darstellung
der Lehr- und Forschungstitigkeit werden als pdf-Dokument bis zum
30.09.2015 erbeten an den Dekan der Fakultiit fiir Forstwissenschaften
und Waldékologie, E-Mail: dekanat.forst@uni-goettingen.de.

www.duz-wissenschaftskarriere.de/
personalia

Anne-Katrin Jung

Tel.: 030/212987 39

Fax: 030/212987 30

E-Mail: a.jung@raabe.de
www.duz-wissenschaftskarriere.de
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KARRIERE der gro3e akademische stellenmarkt

... aus dem duzMAGAZIN vom 26.06.2015

Aktuelle Bewerbungsfristen

Ubersicht iiber die in der duz verdffentlichten Stellenausschreibungen, deren Bewerbungsfristen noch laufen.

Die vollstéandigen Anzeigentexte finden Sie auch im Internet unter www.duz-wissenschaftskarriere.de.

STELLE INSTITUTION

ABWL, ins. Internationales Management (W2)  Technische Universitit Bergakademie Freiberg 15.08.2015

Administrative/-r Direktor/-in Leibniz Institut

Compilerbau und Programmiersprachen (W2) Universitdt Paderborn
Computer Engineering TU Wien
Deutsche Sprachwissenschaft Universitdt Bamberg
Forest Operations (W2)

Germanistische Mediavistik (W1)
Klassische Archiologie (W1)
Musikpadagogik (W3)

Numerische Thermofluiddynamik (W3)
Préasident/-in (W L2)

Prasident/-in (W L3)

Professur fiir Unternehmensfinanzierung GGS Heilbronn
Referent/-in fiir die Stabsstelle Forschung
Rektor/-in

Stahlbau und Verbundkonstruktion (W3)

Wirtschaftsinformatik

Georg-August-Universitdt Gottingen
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
Friedrich-Alexander Universitdt Erlangen
Bergische Universitdt Wuppertal
Technische Universitdt Bergakademie Freiberg 31.07.2015
HU f. Musik und Darstellende Kunst Frankfurt 24.07.2015

Technische Hochschule Mittelhessen

Kath. Universitdt Eichstatt-Ingolstadt
Westfélische Hochschule Zwickau
Bergische Universitdt Wuppertal

Friedrich-Alexander Universitdt Erlangen

ERSTVEROFFENTLICHUNG
duz Karrier®LETTER 04/2015

BEWERBUNGSFRIST

21.08.2015 duz MAGAZIN 07/2015
20.07.2015 duz Karrier®LETTER 05/2015
20.08.2015 duz Karrier@LETTER 05/2015
10.07.2015 duz MAGAZIN 06/2015
30.09.2015 duz MAGAZIN 07/2015
17.07.2015 duz Karrier®LETTER 05/2015
31.07.2015 duz Karrier@LETTER 05/2015
24.07.2015 duz MAGAZIN 07/2015

duz MAGAZIN 07/2015

duz Karrier®LETTER 05/2015

10.07.2015 duz Karrier®LETTER 05/2015
01.10.2015 duz MAGAZIN 05/2015
13.07.2015 duz MAGAZIN 07/2015
15.09.2015 duz MAGAZIN 07/2015
24.07.2015 duz MAGAZIN 07/2015
15.09.2015 duz Karrier®LETTER 05/2015

Ihr Kontakt, unsere Kompetenz

ANKE WELTZIEN verfiigt tiber langjdhrige Erfahrung im
akademischen Stellenmarkt.

In der DEUTSCHEN UNIVERSITATSZEITUNG ist sie fir
Anzeigen und Marketing der Print-Ausgaben ebenso
verantwortlich wie fiir das Karriere-Portal
duz-wissenschaftskarriere.de

{ Telefon
+49 (30) 212987-31

E-Mail
duz-anzeigen@raabe.de

@ Internet
www.duz.de
www.duz-wissenschaftskarriere.de

STEFANIE KOLLENBERG betreut die Koordination und das
Marketing der duz SPECIALS.

Mit diesen Sonderpublikationen konnen Akteure aus
Wissenschaft, Forschung, Politik oder Wirtschaft ihre
Arbeit der wissenschaftlichen Zielgruppe vorstellen.

= -

i '«"*

—
-

\, Telefon
+49 (30) 212987-12
E-Mail
s.kollenberg@raabe.de
@ Internet

www.duz.de
www.duz-wissenschaftskarriere.de
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Ruhe im GroBBraumbuiro

Foto: 123 RF

Ablenkung stort die Produktivitat am Arbeitsplatz. Konzentration, Verstehen und Erinnerungsver-
maogen sind beeintrachtigt. Das ist das Ergebnis einer Studie aus Michigan. Besonders betroffen sind
Mitarbeiter, die in einem Raum zusammenarbeiten. Experten geben Tipps fir effizientes Arbeiten.

von Lutz Steinbriick
j;i;—i [j Wer im GroBraumbiiro arbeitet, kennt
L Q vermutlich die Probleme, die ein solcher
Arbeitsplatz meist mit sich bringt: Der

% Kollege am Nebentisch telefoniert laut-
stark, aus einer Ecke des Raumes schallt

i o :
0 -1
helles Lachen heriiber, weil zwei Mitar-

beiter gerade miteinander scherzen. In solchen Momenten féllt die Konzentration
aufs Eigentliche, also auf die zu erledigende Arbeit, mehr als schwer. Sie ldsst sich

0l

Foto: fot

triert und macht mehr Fehler.

Speziell also im GroBraumbiiro ist die Gefahr unerwiinschter Stérungen grofB. Ste-
fan Rief, Leiter des ,Competence Center Workspace Innovation“ beim Fraunhofer-In-
stitut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation (IAO), sind Erhebungen bekannt, wel-
che die Ergebnisse aus Michigan bestidtigen, und er verweist sogleich darauf, dass

Arbeit durchfiihrt.

Rief sagt aber auch: ,GroBraumbiiro ist nicht gleich GroBraumbiiro und nicht grund-
sitzlich ein schwieriger Arbeitsplatz. Der Grad potenzieller Stérfaktoren hingt we-
sentlich ab von der Nutzungsdichte,
der Raumaufteilung und der Art der
Titigkeit. Uberall, wo viele Mitarbei-
ter eng beisammensitzen miissen, ist

das Larmrisiko hoher.” So ist es im Call Stefan Rief,
Center, wo viel geredet werden muss, . .
zwangsliaufig lauter als im Uberset- FraunhOfer'InStltUt-
zungsbiiro, wo jeder konzentriert am H ¥ ;

Manuskript arbeitet und Larm sich _Eln GrOBraU"mb'UrO lSt
iiberwiegend auf das Klappern der nicht grundsatZ“Ch eln

Computertastaturen beschriankt. . .
’ schwieriger Arbeitsplatz

Hingegen kann ein positiver Aspekt ...

eines weitldufigen GroBraumbiiros da-

rin liegen, ungeliebten Kollegen leich-

ter ausweichen zu kénnen als dies in

einem mit zwei oder drei Personen besetzten Raum der Fall wire. So tragen Mehr-

personenbiiros nicht unerheblich zur Konfliktentschirfung bei, wiahrend Konflikte

in Zweierbiiros sich potenziell stindig aufs Neue entziinden kénnen.

Feste Regeln am Arbeitsplatz und hdufige Absprachen im Team sind laut Stefan Rief
das A und O fiir gute, produktive Zusammenarbeit in groBen Biiros. Er empfiehlt die

Schaffung ruhiger Bereiche fiir konzentriertes Arbeiten.

»Mit Stellwidnden funktioniert das in groBen Rdumen nur bedingt, weil sie gerdusch-
durchléssig sind“, sagt der Fraunhofer-Experte. Eine weit effizientere Idee besteht

HINTERGRUND

Definition

Biiros einer Grofe von mindestens
400 Quadratmetern und zehn bis
20 Arbeitsplédtzen gelten als GroB-
raumbiiros, so lautet die Angabe
bei Wikipedia. GroBraumbiiros
sind vor allem bei Banken und
Versicherungen zu finden.

Bauplanung

Die Zahl an GroBraumbiiros
nimmt bei Neubauprojekten stark
ab, oftmals schon aus Griinden des
Brandschutzes. Fiir diese Geb&u-
de gelten strengere und kosten-
intensivere Auflagen, etwa durch
entsprechende Vorschriften fir

Foto: Fraunhofer 1A0

Fluchtwege und die Einrichtung
von Sprinkleranlagen.

Bei der Planung von GroBraum-
biiros sind auBerdem die Richt-
werte des Arbeitsschutzes zu be-
achten, die fiir einen Mitarbeiter
einen Arbeitsplatz von zwolf bis
15 Quadratmetern vorsehen.

aan

&2 Internet
http://tinyurl.com/naugofu
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» Ruhe im GroBraumburo

fiir ihn in der Einfiihrung von Konzentrationsphasen mit weitgehendem Verzicht
auf Gespriache oder Telefonate, etwa in den frithen Morgenstunden. ,Es gibt Abtei-
lungen, in denen das machbar ist und erfolgreich praktiziert wird.“Stefan Kiss, der
als Berater eines Biiromobelherstellers hinsichtlich Raumplanung und -gestaltung
Unternehmen Vorschlidge macht, ist aufgrund seiner Tédtigkeit ebenfalls mit der Pro-
blematik vertraut und weil um die Nachteile in Groraumbiiros ohne Larmschutz

Raumplaner Stefan Kiss:
Flexible Biirolandschaften
ohne feste Arbeitsplatze
setzen sich durch

£
S
=
T
T
5
S
s

und Privatsphére. Seiner Erfahrung nach sind Formen der Zusammenarbeit und der
Arbeitsstile tiberwiegend firmenspezifisch. ,Die Raumaufteilung spiegelt die jewei-
lige Unternehmenskultur. Es gibt Firmen, in denen Einzelarbeit und Meetings raum-
lich klar voneinander getrennt sind, doch gibt es auch andere, die diese Strukturen
auflockern.”

Lassen sich zukiinftige biiroarchitektonische Prdferenzen prognostizieren? ,In Nur einen
Deutschland geht der Trend zu offeneren Biirolandschaften, die flexibel und ohne
feste einzelne Arbeitsplitze genutzt werden. Immer mehr Mitarbeiter arbeiten pro-
jektbezogen mit verschiedenen Kollegen, nutzen verschiedene Arbeitsorte und die
Mobilitdt von Notebooks*", bilanziert Stefan Kiss die Art der Zusammenarbeit in Un- mit Karrierechancen fiir
ternehmen und Institutionen. Daher fanden sich auch jetzt schon in GroBraumbiiros
vermehrt Ruhezonen fiir konzentrierte Einzelarbeit, Arbeitsinseln fiir wenige Per-
sonen oder Gruppentische fiir Besprechungen.

Forscherinnen und Forscher

mit Karrierechancen fiir
Hochschulmanagerinnen und -manager

kunden erschienen Captcha-Fenster, die sich erst nach Eingabe von
Zeichen (Buchstaben und Zahlen) wieder schlossen. Im ersten Ver-
such waren vier Zeichen nétig, im zweiten nur zwei. Die Probanden
des ersten Durchgangs waren im Schnitt 4,4 Sekunden abgelenkt
und machten nach Eingabe der vier Zeichen dreimal mehr Fehler
als Ublich. Diejenigen des zweiten Testlaufs waren 2,8 Sekunden
abgelenkt und hatten nach Eingabe der zwei Zeichen immer noch
eine fast doppelt so hohe Fehlerquote. Diese erklarten die Forscher
der Studie an der Michigan State University damit, dass der Fokus
der Probanden durch die Ablenkung auf etwas flr die ausgelbte
Tatigkeit Irrelevantes gelenkt wird. Darunter leiden das Verstandnis
komplexer Sachverhalte und die Erinnerung an Vorhergehendes.
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.Nicht der beste Ratgeber”

Jobwechsel — ja oder nein? Lebensentscheidungen stellen 2 Von fiinf eingereichten
ein Risiko dar. Der Berliner Neuroskonom Peter Mohr untersucht, Publikationen sind vier abgelehnt

. . . . worden, und die fiinfte muss ich
wie das Gehirn mit solchen Herausforderungen arbeitet. komplett iiberarbeiten. Bin ich zu

schlecht?
Interview: Gesa Coordes

fragt ein Sozialwissenschaftler.

duz Sie haben fiinfmal die Universitit gewechselt. Waren das 6konomische Entschei-
dungen?

Mohr Nein, das waren rein strategische Entscheidungen. Ich habe mir iiberlegt, was
ich spiter gerne machen wiirde und was die strategisch beste Position wdire, um mich
weiterzuentwickeln. Ich glaube auch, dass Geld in der Wissenschaft nicht unbedingt der
beste Ratgeber ist. Es kommen so wenige Doktoranden hinterher bei einer unbefristeten

Professur an, dass man sich nicht von monetdren Anreizen leiten lassen sollte. ) Dr. Boris Schmidt antwortet:
Zunachst: Sie sind nicht lhre

duz Lassen sich Wissenschaftler leicht von Geld blenden? Publikationen! Zudem gibt es

Mohr Nach meiner Erfahrung machen nur wenige Wissenschaftler ihre Jobentschei- eigensinnige Spielregeln im

dung vom Geld abhdngig. Das fallt mir insbesondere in meinem Fach auf, wo man in Publikationsgeschaft: Ob ein

der Wirtschaft ein Vielfaches verdient. Manuskript angenommen wird,
hangt nicht nur von der Qualitat

duz Ist es nicht riskant, nicht aufs Geld zu achten? ab, sondern ebenso vom glinstigen

Mohr Das ist insofern riskant, weil man natiirlich schwer vorhersehen kann, ob man Moment, mit einem aktuellen

dort eine unbefristete Stelle bekommt. Deshalb ist es innerhalb der Wissenschaft die Thema da zu sein, die ,richtigen”

sicherere Variante, auf eine Stelle zu setzen, die langfristig bessere Jobperspektiven Namen und Theorien zu zitieren,

bietet und kurzfristig vielleicht weniger Geld. vom passenden Journal oder

duz Was passiert bei riskanten Entscheidungen im Hirn? Verlag, die Dinge ,,ansprechend”

Mohr Solche Entscheidungen werden in Hirnregionen verarbeitet, in denen es um darzustellen und auch von der

Emotionen geht. Beim erhofften Gewinn geht es um Hirnregionen, die auch Belohnung Balance zwischen Konvention und

und Freude verarbeiten. Das Risiko wird da verarbeitet, wo es um negative Emotionen Innovation.

Bevor Sie Uberarbeitete Versionen
woanders erneut einreichen,
....................................................... Val’lleren Sle e|n Weﬂlg durch

Foto: David Ausserhofer/WZB

neue Uberschriften, mehr oder
PEter MOhr weniger provokante Thesen, eine
ist Juniorprofessor und einfachere o.der vgrschnérkeltere
. . . Argumentation, einen mehr oder
leitet die Arbeitsgruppe weniger starken Bezug zu aktuellen

,Leuchtturm-Theorien”. Holen

fur NeurOOkonomle am Sie sich von vertrauenswurdigen
Wissenschaftszentrum Berlin Personen ein Feedback, was davon

. . Sie ausprobieren kénnten, und
flr SOZ|a|f0r5ChUng geben Sie lhren Manuskripten noch

eine Chance.

© Dr. Boris Schmidt, Berlin
Der Psychologe und Wirtschaftswis-
senschaftler ist Mitglied im Coa-
chingnetz Wissenschaft. Das Netz-
werk ist Partner der duz.

wie Ekel geht. Da gibt es dann einen Abwdgungsprozess zwischen erwarteten Beloh-
nungsgefiihlen und der Ekelreaktion.

duz Der Ekel fiihrt dann nicht automatisch zu einem Nein?

Mohr Die Risikowahrnehmung ist von Mensch zu Mensch unterschiedlich. Ein Risiko

kann auch von positiven Gefiihlen iiberlagert werden - etwa, wenn man schon ein- £2 Internet

mal erlebt hat, dass sich ein Wagnis lohnt. www.thema31.de
www.coachingnetz-wissenschaft.de
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Geld ist nicht der beste Ratgeber

duz Andert sich das Entscheidungsverhalten mit zunehmendem Alter?

Mohr Zum einen sind dltere Menschen schlechter in der Lage, immer wieder neue In-
formationen - etwa am Aktienmarkt - zu integrieren und zu bewerten. Zum anderen
sind sie tendenziell weniger bereit, Risiken einzugehen.

AR

Lesetipp

duz Der Berliner Psychologe Prof. Dr. Gerd Gigerenzer setzt auf das Bauchgefiihl an-
stelle von okonomischen Modellen. Halten Sie das fiir eine gute Strategie bei wirt-
schaftlichen Entscheidungen?

Mohr Die ékonomischen Modelle gehen meist davon aus, dass Menschen optimale
Entscheidungen treffen, wenn sie vergangene Renditen genau berechnen. Aber das
tun Menschen wahrscheinlich nicht. Nach Gigerenzer benutzen Menschen einfache
Entscheidungsregeln. So teilen sie ihr Geld etwa zu gleichen Teilen auf fiinf verfiig-
bare Aktien auf, statt genau auszurechnen, welche Rendite fiir welche Aktie nach dem
vergangenen Kursverlauf zu erwarten ist. Nach meiner Einschdtzung kann beides zu
einem guten Ergebnis fiihren.

Welche verborgenen Krafte un-
sere Entscheidungen im Grol3en
wie im Kleinen lenken, erklart
der amerikanische Verhaltens-
dkonom Professor Dr. Dan Ariely
in seinem 2015 erschienenen
hen und warum sich viele Men-
schen hoffnungslos verschulden,
schildert er in ,,Denken hilft
zwar, nttzt aber nichts: Warum

duz Sie haben drei Kinder. Wie entscheiden sich diese?

Mohr Das ist ein sehr spannendes Feld, da sich das Entscheidungsverhalten mit zu-
nehmenden Alter dndert. Ein Beispiel: Ich werfe eine Miinze. Kommt Kopf, gibt es
zwei Gummibdrchen, kommt Zahl, gibt es keines. Wer keine Miinze wirft, bekommt
sicher ein Gummibdrchen. Unter diesen Umstinden sind meine Kinder immer fiir das
Risiko, weil sie das Gefiihl haben, sie konnten zwei Gummibdrchen kriegen. Mit zu-

nehmendem Alter dndert sich das.

duz Gibt es systematische Schwierigkeiten bei Geldentscheidungen?

Mohr Anleger konnen relativ schlecht erkennen, dass man das Risiko eines Portfo-

lios senkt, wenn man Wertpapiere miteinander kombiniert.

duz Unter welchen Umstidnden verhalten sich Anleger besonders klug?

Mohr Bildung und spezifisches Wissen scheinen einen relativ guten Einfluss zu ha-

ben.
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Geschaftsfuhrerin: Anneliese Grinzinger;

Stuttgart HRB 726594

Ust.-IdNr.: DE 813031443

Bezugsbedingungen:

Ein duz-Abonnement beinhaltet 22 Ausgaben im Jahr
(12 x duzMAGAZIN, 10 x duzKarrier®LETTER). Der Jahres-
bezugspreis betragt 144 Euro, der Halbjahresbezugspreis
78 Euro (fur Studierende, Promovenden und Referendare
41 Euro). Alle Preise verstehen sich inklusive 7 %
Mehrwertsteuer bzw. 19% Mehrwertsteuer fur die
elektronischen Bestandteile des Abonnements und
Versandkosten, Inland. ErmaBigte Abonnements kénnen
nur direkt beim Verlag bestellt werden. Zusétzlich gibt es
die Moglichkeit, die duzKarrier@LETTER zu abonnieren.
Der Jahresbezugspreis betragt 12 Euro.

wir immer wieder unverninftige
Entscheidungen treffen”.

Die Abonnementrechnung wird Bezugs-, nicht
Kalenderjahr bezogen gestellt. Bei Lieferungsausfall durch
Streik oder hohere Gewalt erfolgt keine Riickvergitung.
Die Abo-Kundigung muss 6 Wochen vor Ende des
Bezugsjahres/-halbjahres beim Verlag eingegangen sein.
ISSN 1613 - 1290

© Die Zeitschrift und alle in ihr enthaltenen Beitrage
und Abbildungen sind urheberrechtlich geschitzt.

Mit Ausnahme der gesetzlich zugelassenen Falle ist

eine Verwertung ohne Einwilligung des Verlages
strafbar. Beitrage, die mit Namen oder Initialen des
Verfassers gekennzeichnet sind, stellen nicht in jedem
Fall die Meinung der Redaktion oder des Verlages

dar. Fur unverlangt eingesandte Manuskripte sowie
Meinungsbeitrdge von Autoren, die nicht der Redaktion
angehoren, kann keine Haftung Gbernommen werden.
Der Verlag behalt sich vor, Beitrage lediglich insoweit zu
karzen, als das Recht zur freien MeinungsauBerung nicht
betroffen ist.

Trotz sorgfaltiger inhaltlicher Kontrolle Gbernehmen

wir keine Haftung fur die Inhalte von Links, auf die wir
verweisen. Fur den Inhalt dieser Seiten sind ausschlieBlich
deren Betreiber verantwortlich. Herausgeber und
Redaktion Gbernehmen keinerlei Haftung fur die dort
angebotenen Informationen.

Haftungsausschluss fiir Anzeigeninhalte:
Fur die Inhalte von Stellenangeboten und Werbeanzeigen
sind die jeweiligen Inserenten verantwortlich.
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Das Recht zur Nutzung dieses PDF liegt bei: . Jegliche weitere Nutzung ist widerrechtlich.


http://www.droemer-knaur.de/buch/8343089/denken-hilft-zwar-nuetzt-aber-nichts
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